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MILE KOLEGYNE,
VAZENI KOLEGOVE,

ad bych shrnul nékolik klicovych aspektl z aktualniho déni v nasi spolecnosti. Velmi mé
R tési, ze se nam stale dafi naplnovat stanovene vyrobni i obchodni cile. Nase vysledky

potvrzuji stabilni vykonnost a zaroven nas utvrzuji v tom, ze smér, ktery jsme si nastavili, je
spravny. Pozitivne se vyviji take predikce zakazkove napIné, coz nam dava pevny zaklad pro dalsi
obdobi. Pfejme si, aby do tohoto stavu negativne nezasahla chaoticka mezinarodni situace. Jak
mame jeste v zive pameti, je nas automotive sektor velmi citlivy na kazdy projev globalni
nestability a dopady mohou byt velmi rychlé a zavazne.

Na zacatku brezna jsme meéli tu Cest privitat prezidenta MAGNA Cosma pana Johna O'Haru a
jeho tym, ktery reprezentuje nejvyssi vedeni nasi divize. Tato navstéva byla nejen vyznamnym
ocenénim uplynulého obdobi transformace do struktur korporatni spole¢nosti, ale také
impulzem pro strategické zmény. Na zakladé této navstévy dochazi k posunu celofiremni
strategie — z kontinudlne rlstove orientovaného zamereni se nyni soustredime na optimalizaci
procest a dosazeni maximalni efektivity napfic celou firmou. V kontextu tohoto rozhodnuti byl
take zastaven prevod velkeho projektu pro zakaznika VW z polské sesterske spole¢nosti MAGNA
Formpol. Nasi prioritou nyni bude ¢astecna reorganizace firemni struktury a
maximalni ddraz na efektivni vyuzivani lidskych i strojnich kapacit. Poté budeme
pripraveni na realizaci velkych projektd, které nam budou drive, ¢i pozdéji svereny.

Rad bych zaroven zminil, ze pan prezident velmi pozitivhé hodnotil celkovou
uroven nasi spolec¢nosti. Vyzdvihl primarné oblasti jako jsou organizovanost,
stabilita, poradek a v neposledni fadé pocit bezpecnosti pfi navstéve vyrobniho
useku. To jsou oblasti, na které mizeme byt pravem hrdi. Zaroven v nas vidi
obrovsky potencidl a jasnou prilezitost stat se jednou z nejlepsich divizi v ramci
Magna Cosma, samozfejme za podminky dosazeni maximalni miry efektivity

ve vSech oblastech.

Stoji tedy pred nami velka vyzva, ale nepochybuji, ze ji spolecné
naplnime.

Na zavér mi dovolte podekovat véem za dosavadni praci, nasazeni a
odpoveédny pristup. Prave diky vasemu usili posouvame nasi
spole¢nost kupredu.

Preji vdm vSem klidné jarni obdobi a uspésné doplnéni energie po
dlouhém zimnim obdobi.

ING. MARTIN KLEIN : -

Jednatel spole¢nosti
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DEAR COLLEAGUES,

I would like to summarize several key aspects of what we are currently going through within our company.

I am very pleased that we successfully continue to fulfill both our production and business targets. Our results
confirm a stable performance and at the same time make us assured that the direction we have set is right.
The forecast of our orders’ intake is also developing positively, which gives us a solid base for the period
ahead. Let us hope that this situation will not be negatively afflicted by the chaotic international situation.

As we still clearly remember, the automotive sector is highly sensitive to any signs of global instability and the
impacts can be rapid and serious.

At the beginning of March, we had the honor to welcome the President of MAGNA Cosma, Mr. John O'Hara at
our site, together with his team representing the top management of our division. This visit was not only a
significant acknowledgment of the past period of transformation into the structures of a corporate company,
but also an impulse for strategic changes. Based on this visit, a change in the overall company strategy is
beginning — from a continuously growth-oriented focusing, we are now concentrating on process
optimization and achieving maximum efficiency across the whole company. In the context of this decision, the
transfer of a large project for the customer VW from our sister company MAGNA Formpol in Poland has also
been stopped. Our priority will now be a partial reorganization of the company structure and a strong
emphasis on the efficient use of human and machine capacities. Then we will be ready to implement large
projects that will be sooner or later entrusted to us.

I would also like to mention that the President positively evaluated the overall level of our company. He
especially highlighted areas such as organization, stability, order, and last but not least, the sense of safety
during his visit of the production area. These are areas we can rightly be proud of. At the same time he sees in
us a great potential and a clear opportunity to become one of the best divisions within Magna Cosma, of
course under the condition that we achieve maximum efficiency in all areas.

Therefore, a major challenge is ahead of us but I have no doubt that together we will reach to it.

In conclusion, please let me to thank all of you for your work, your commitment, and your responsible
approach. Exactly thanks to your effort we continue to move our company forward.

I wish you all a peaceful spring period and a successful recharge of energy after the long winter season.

ING. MARTIN KLEIN
Company Executive/CEO
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NAVSTEVA PREZIDENTA
MAGNA COSMA

INTERNATIONAL VE STITECH

G):- Zacatkem biezna jsme méli ve Stitech vzacnou navétévu.

D Na nas zavod zavital prezident Magna Cosma International,

pan John O'Hara se svym tymem. Johnova kariéra v Magné je
diikazem, ¢eho vseho je mozné dosahnout pili, osobnim rozvojem

a cilevédomosti. Zacinal totiz na operatorské pracovni pozici a

postupem ¢asu se vypracoval az do nejvyssi exekutivni funkce.
Jeho pfitomnost byla pro cely zavod vyjimeénou udalosti a
zaroven potvrzenim, Zze mame v planech Cosmy dlouhodoby
potencial.

MARTIN SLESINGR
HR Manazer

Béhem prohlidky vyroby i naslednych jednani ocenil
pan O'Hara praci tymu a profesionalni prezentaci
naseho zavodu i celé divize. Zddraznil, Ze kroky,
ktere delame smerem k rozvoji spoluprace

s klicovymi zakazniky vnima velmi pozitivné a vidi v
nich velkou prileZitost pro dalsi rist.

Soucasti jeho sdeleni byla take oteviena diskuse o
oblastech, ve kterych je viditelny prostor pro
kontinualni zlepSovani. Patfi mezi né predevsim
dUsledné uplatrovani principt lean vyroby, rychlejsi
cesta k automatizaci a konceptu ,Factory of the
Future”. Tyto oblasti jsou podle vedeni Cosmy klicove
proto, abychom byli pfipraveni na velké budouci
projekty a aby Stity patfily mezi lidry evropskych
zavodu.

Soucasné potvrdil, ze je nam vedeni divize
pripraveno poskytnout potrebné knowhow i
expertni podporu a to véetne posileni strategickeho

planovani a zapojeni do pravidelnych aktivit sdileni
,best practices”. Do nasich daldich krok( patfi take
navstévy sesterskych evropskych zavodu, které uz
uspesne rozvijeji principy Industry 4.0 a moderni
automatizace.

Celé vedeni Magny vnima nasledujici kroky jako
velkou prilezitost - prilezitost posilit nasi pozici, stat
se referen¢nim zavodem pro Cosmu a otevfit dvere
k projektiim svyssi pfidanou hodnotou. Jak zdUraznil
pan O'Hara, mame pevne zaklady, na kterych Ize
dale stavét a spolecné mizeme vytvorit prostredi,
ktere bude pritahovat talentovane odborniky

s vidinou stabilniho rustu.

Navstévu prezidenta Magny a jeho tymu vnimame
jako potvrzeni, ze nase prace ma v ocich vedeni
vyznam a jako velkou motivaci pokracovat v cesté
rozvoje, ktera se pred nami otevira.
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ROZVOJ SPOLUPRACE S
CiNSKYMI NASTROJARNAMEI:
NOVE ZKUSENOSTI A VYZVY

V fijnu 2024 jsme zahdjili spolupraci s ¢inskymi nastrojarnami v ramci projektu Skoda
Sevenseater. Tento krok predstavoval vyznamny milnik v rozsifovani naseho
dodavatelského portfolia a zaroven oteviel nové moznosti v oblasti kapacit, flexibility
i nakladové optimalizace.

Do projektu byly od pocatku zapojeny tfi nastrojarny — CPM, Vision a ZTD Zhija. V uvodni fazi jsme spolecné
pracovali na celkem 18 nastrojich, coz kladlo vysoke naroky nejen na technickou pripravenost, ale predevsim
na koordinaci, komunikaci a fizeni celeho projektu.

Na zaklade ziskanych zkuSenosti jsme spolupraci postupné rozsifili i na dalsi projekty, véetne zakazek pro
zakazniky jako Mercedes nebo Skoda Octavia. Tento vyvoj potvrzuje, Ze se jedna o perspektivni smér, ktery ma
potencial stat se stabilni soucasti naseho dodavatelskeho retezce.

Spoluprace s ¢inskymi nastrojarnami se vsak v mnoha ohledech lisi od spoluprace s lokalnimi dodavateli.
Jednim z nejvyraznéjsich rozdill je intenzita a naro¢nost komunikace. Ta probiha ¢astéji a vyzaduje vysokou
miru presnosti, trpélivosti a daslednosti. Divodem je predevsim odlisnad zkusenost s nasimi internimi
standardy a pozadavky, které je nutné postupné vysvetlovat, kontrolovat a sjednocovat.

Velkou roli zde hraje projektovy management, ktery musi zajistit nejen technickou stranku projektu, ale i
hladky pribeh komunikace napfi¢ ¢asovymi pasmy a kulturami. Nedilnou soucasti je take detailni planovani
vSech krokd, protoze jakekoliv nedorozuméni nebo zpozdéni mize mit vyznamny dopad na cely
harmonogram.
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Dalsim specifickym faktorem je logistika. Pfeprava nastrojl i dild probiha prevazné lodni dopravou, coz znamena
delsi dodaci Ihdty a nutnost planovat s dostatecnou ¢asovou rezervou. Tento aspekt vyrazné zvysuje naroky na
organizaci projektu a vyzaduje precizni koordinaci mezi véemi zucastnenymi stranami.

Po dodani nastroji do Magna Stity nasleduje faze findlniho ladéni a optimalizace. Ta probiha za pfimé ucasti
¢inskych kolegl, coz se ukazuje jako klicovy krok pro dosazeni pozadovane kvality a spineni vSech technickych i
vyrobnich parametrt. Osobni spoluprace na misté zaroven prispiva k lepSimu porozumeéni, sdileni know-how a
postupnému sladovani pracovnich standardd.

Z pohledu celkové narocnosti je ziejme, ze spoluprace s cinskymi nastrojarnami neni jednoduchym ukolem.
Vyzaduje vysokou miru organizace, zkuSenosti a aktivniho fizeni. Na druhou stranu pfindsi i vyznamné prinosy,
zejmena v oblasti kapacit a nakladove efektivity.

Prestoze projekt zatim nedospél do faze SOP, prvni zkuSenosti Ize hodnotit pozitivné. Postupné se dafi prekonavat
pocatecni bariery, nastavovat efektivni komunikacni kanaly a budovat stabilni partnerské vztahy. Do budoucna
proto planujeme ve spolupraci pokracovat a dale ji rozvijet i v ramci dalsich projektd.

HLAVNi VYHODY SPOLUPRACE:
Rozsifeni vyrobnich kapacit
VySsi flexibilita pfi vétSim objemu zakazek
Konkurenceschopné naklady

Moznost diverzifikace dodavatelského retézce

HLAVNI VYZVY A NEVYHODY:
Narocnéjsi a ¢astéjsi komunikace
Pocatecni neznalost internich standard
Delsi dodaci Ihlty v disledku lodni prepravy

Vy3$si naroky na projektoveé fizeni a koordinaci

ING. PETR KOUTNAK
Vedouci technické pfipravy vyroby




OCHRANA DAT

V DIGITALNIM

SVETE

POHLED IT MANAZERA NA BEZPECNOST DAT A VYUZiVANI Al TECHNOLOGII

Bezpecnost informaci je v digitalni dobé zasadni pro
kazdou organizaci. Moderni spolecnosti dnes cCeli
rostoucim kybernetickym hrozbam a zpfisiujicim se
predpisim.

Pro efektivni ochranu dat je tfeba kombinovat
moderni technologie, Skoleni zaméstnancu a jasné
procesy. Dllezitou roli hraje i pravidelné testovani a
aktualizace bezpecnostnich opatreni, protoze
hrozby se neustale vyvijeji.

Bezpecnost informaci neni jednorazove opatreni, ale
trvaly proces. Pouze dlouhodobou péci Ize chranit
hodnoty firmy a dtveru klientd.

VYUZiVANI Al TECHNOLOGIi
Soucasti moderni ochrany dat je take bezpecné a
odpovedné vyuzivani nastroji umelé inteligence. V
ramci nasi organizace mame oficialné
schvalené a bezpelnostné provérene
platformy MAVIS, Microsoft Copilot a ve
fazi pripravy je take integrace nastroje
Claude. Tyto technologie umoznuji
efektivnejsi praci s informacemi,
podporu pfianalyze dat i automatizaci
rutinnich ukold. Je vsak nezbytne
dbat na spravne nakladani s
citlivymi daty, dodrzovat
interni bezpecnostni
politiky a fidit se
doporucenymi postupy,
aby zlstalo zachovano
maximalni zabezpeceni
firemnich informaci.

PETR SUCHY
Vedouci IT oddéleni

Y,
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Al JAKO PODPORA ZAMESTNANCU

Je dUlezité zdUraznit, Ze uméla inteligence nema za
cil nahradit zaméstnance, ale predevsim jim pomoci.
Al mUze prevzit rutinni a opakujici se ukoly, zatimco
pracovnici se mohou soustredit na kreativnéjsi a

UMELA INTELIGENCE JAKO NASTROJ BUDOUCNOSTI
VE SPOLECNOSTI MAGNA

Umela inteligence (Al) se v poslednich letech stava
pramyslu. Spole¢nosti v automobilovem sektoru,
vcetné Magna International, postupne integruji Al do
vyroby, logistiky i vyvoje produktd. Diky tomu mohou
zvySovat efektivitu, kvalitu vyroby a zaroven snizovat
naklady.

SITE VSUDE KOLEM NAS

Jak jste si mnozi mohli vSimnout, nas tym se ve vasich
prostorech propléta ¢astéji nez obvykle — at uz
vserverovych rozvadecich, nebo primo u vasich
pracovnich stold.

Cilem techto aktivit je zvySeni kvality a spolehlivosti
nasi sitoveé infrastruktury tak, aby minimalizovala
pripadne vypadky provozu a zajistovala stabilni
fungovani vasich pracovnich zafizeni. Probehla
rozsahla vymeéna kabelaze, koncovych zafizeni a
dalsich IT komponent.

Modernizace zacala kompletni obnovou WiFi
infrastruktury, nasledovalo vybaveni serveroven a
vsoucasnosti pokracujeme ve vymene kabelaze tak,
aby odpovidala standardu Magna.

Za cely IT tym vam dekujeme za trpelivost, vstiicnost
a dlouhodobou spolupraci. Vase podpora nam
umoznuje poskytovat vam co nejlepsi sluzby.

NAROCNE OBDOBI

JAKO ZKOUSKA STABILITY

VYROBY

Uplynulé obdobi pro nas ve vyrobé Zavodu 1 piedstavovalo vyznamnou zkousku

stability a odolnosti procesu.

Objem zakaznickych odvolavek se pohyboval na
standardni urovni, nicmene jsme Celili vyrazné
zvySenemu poctu technickych poruch na vyrobnich
zarizenich. Prave tato skutecnost nas v nékterych
momentech dostavala pod vyrazny tlak.

Opakované vypadky stroji mély primy dopad na
plynulost vyroby, planovani smeén i vyuziti kapacit.
Bylo nutné operativne reagovat, upravovat priority a
uzce koordinovat ¢innosti mezi vyrobou, udrzbou a
logistikou. V nekterych dnech jsme se skutecné
pohybovali na hrané nasich moznosti.

Velmi si vazim pristupu vdech zaméstnancu, kteriiv
téchto situacich zachovali profesionalni pfistup a
soustredili se na hledani reSeni. Rychlé zasahy
udrzby, flexibilita sefizovact a ochota tym(
prizpUsobit se aktualni situaci byly klicove pro to,
aby nedoslo k zasadnimu ohrozeni plnéni dodavek.

Dalsi komplikaci byla zvySena nemocnost na
klicovych pozicich, zejmeéna u sefizovacu a
manipulantd VZV. | zde se naplno ukazala dllezitost
zastupitelnosti a tymove spoluprace. Zameéstnanci si
dokazali vzajemné vypomoci a udrzet provoz v
chodu i pfi personalnich

omezenich.

Toto obdobi nam jasne ukazalo, ze stabilita vyroby
nestoji pouze na technologiich, ale predevsim na
lidech a jejich schopnosti reagovat na necekané
situace. Zaroven jsme identifikovali konkretni
oblasti, kde chceme posilit preventivni udrzbu a
zvysit celkovou spolehlivost zafizeni, aby se
podobné situace minimalizovaly.

Jako koordinator vyroby bych chtél vsem kolegtiim
podekovat za jejich nasazeni, odpovednost a
tymoveho ducha. Prestoze nas technickeé problémy
vyrazneé proverily, potvrdili jsme, ze dokazeme drzet
smeér iv naroc¢nych podminkach.

Do dalsiho obdobi vstupujeme s cilem stabilizovat
technicky stav zafizeni, posilit preventivni opatieni a
dale rozvijet zastupitelnost klicovych pozic. Vérim,
7e zkusenosti z tohoto obdobi nas posilily a
pomohou nam byt jesté lépe pripraveni
na budouci vyzvy.

JAKUB CIFRA

Koordinator vyroby




CILE KVALITY PRO ROK 2026

V tomto ¢lanku bych Vas rad seznamil s cili kvality
pro rok 2026. Rok 2026 byl vyhlasen jako rok Zero
defects coz v piekladu znamena Nulové vady.

Dovolte mi nejdrive kratkou rekapitulaci roku 2025
z pohledu dosazenych vysledkU, na kterou navaze
stanoveni cilll pro rok 2026. V roce 2025 jsme obdrzel
celkem 25 oficialnich reklamaci od vyrobcl
automobilt. Zde bohuzel nedoslo k naplnéni
ocekavani, kdy byl cil stanoven na max. 20 reklamaci
za rok. DalSim vyhodnocenym cilem za rok 2025 byly
naklady na nekvalitu ve vysi 0,81 % za rok, coz je
procentualni vyjadreni nakladd vici ro¢nimu obratu
spolecnosti. Pro tyto naklady byl stanoven cil pro rok
2025 max. 0,87 %, coz znamenalo skutecné nizsi
naklady o 43 tis. Eur, nez naklady planovaneé.

Pro rok 2026 jsme si v ramci nasi divize
stanovili nove cile pro max. ro¢ni pocet
reklamaci a to na 23 a naklady na nekvalitu
ve vysSi 0,86 % a to v souvislosti s vysokym
poc¢tem novych zavadénych projektd, kdy
Ize v ramci techto aktivit ocekavat vyssi miru
rizika vzniklé reklamace a take
vynalozenych nakladU. Jak
muzeme na grafu nize videt,
oproti nasemu mene
optimistickemu cili 23
reklamaci za rok 2026 jsme
od vedeni MAGNA obdrzeli
novy cil. A to ve forme
50% redukce naseho

LIBOR SLOUKA

Manazer kvality

pavodniho planu. V praxi to znamena, ze mizeme

v ramci jednotlivych mesict obdrzet maximalne 1
oficialni reklamaci od nasich zakaznikd. Stejne
redukce a s tim take nove vyzvy bylo stanoveni snizeni
nakladd z 0,86 % na 0,70 % nakladl z celkovych trzeb.
Tato redukce poctu reklamaci a nakladl je plne

v souladu s vyhlaSenou politikou Zero defects, ke
ktere se zavazaly vsechny divize MACGNA.

V mesici unoru 2026 jsme absolvovali dohledovy audit
IATF 16949, kde nebyly shledany divody pro
pozastaveni certifikatu, ktery je nedilnou soucasti
podminek pro dodavky dili do automobilovéeho
pramyslu. V ramci tohoto auditu jsme obdrzeli 4
drobné odchylky, na které budou v ramci
nasledujiciho obdobi pfijata napravna opatreni.

Na zaver je nutno fict, ze nase budoucnost je v nasich
rukou a dodrzovani systemu rizeni kvality, vyroby,
fizeni projektd a dalSich oblasti, véetne osobniho
pristupu kazdeho z nas, mize spole¢nost MAGNA
Automotive Stity s.r.o. vyzvednout mezi top divize.

Incidents Trend per Momnth -Cumulative
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STATISTIKA

Statistika se vieobecné zabyva sbérem a
vyhodnocenim dat. Cim vice dat, tim lépe pro
vysledek.

I ve kvalité vyuzivame statistiku. Napriklad Statisticke
rizeni procest tzv. SPC

SPC pouzivame jiz od faze vzorkovani. Kdy my i
zakaznik chceme veédeét, jestli je vyrobni proces
stabilni a chceme mit jistotu, ze i v pripadé néjakych
vykyvi, zUstanou vsechny specifikace v toleranci.

Metody statistiky slouzi k odhaleni nestabilit a
k prevenci, nikoli k detekci neshod.

Prvni metoda je vypocéet zplsobilosti. Zplsobilost
ukazuje, kolik zbyva prostoru, nez bude dosazena
hranice tolerance. Pokud vyjde zpUsobilost mensi nez
1. Proces neni zpUsobily a bude produkovat Spatné
vyrobky.

Kdyz vyjde zpUsobilost 1,33 pak je proces zpusobily.
Cim je ¢islo vétsi nez jedna, tim lépe.

Jako priklad se da pouzit automobilovy zavod na
okruhu. Auto by mélo idealné drzet stfed vozovky to

je stfed tolerance. Cisla piesahujici 1,67 a vice. Mimo
vozovku jsou mantinely. Kdyz ma auto kontakt s
mantinely, tak se vyboura a nepokracuje v jizde. To
jsou cCisla mensi jedne.

Zplsobilost nam ukazuje kolik mista autu zbyva nez
narazi do mantinelu. A to my nechceme. Tedy ¢im
vetsije cislo, tim lepsi zpUsobilost proces ma.

Druha metoda je Regulacni diagram. Zanasime do nej
body. Napriklad vysledky z trhacich zkouSek. Ten nam
ukaze vizualng, kde se drzime v nastaveném prostoru.
Pokud se zacneme priblizovat nastavene mezni
hranici, vime, Zze musime provest tfeba sefizeni stroje
abychom se dostali zpet do bezpecné oblasti daleko
od vytycené mazni hranice.

Diky statistickym metodam predchazime
zmetkovitosti a udrzujeme si spokojenost nasich
zakaznikd.

VLADAN KRANICH

Inzenyr kvality



Elis - spolehlivy dodavatel pracovnich odévi
mifi do Magna Automotive Stity!

> =9/
Pafjs
. Circular services at work
Spolec¢nost Magna Automotive Stity uzavfiela smlouvu se spoleCnosti

Elis Textil Servis s.r.o. Diky tomuto vstficnému kroku ze strany vedeni

ziskate benefit ve formé servisu pracovnich odévl z pradelny v Lanskrouné - nebudete se
tak muset jiz o nic starat - vie vyfesime za vas, a to véetné prani a oprav odéva. Cisté odévy
na vas budou kazdy tyden Cekat v distribucnich skfinich.

Na ndsledujicich strandch si mizete predcist krdtké predstaveni spole&nosti Elis vEetné dalsich
informaci tykajicich se zejména kolekci odévl, které budete pouzivat, a o tom, jak cely servis
odévl funguje. Najdete zde i informace, jak postupovat v pfipadé vymény odévu za jinou

velikost nebo opravy.

SKUPINA ELIS

Skupina Elis je mezindrodni lidr

poskytujici feseni v oblasti
textilnich a hygienickych sluzeb.

I Se

Elis pUsobi )
v 30 zemich

Nna ffech kontinentech

466 Vice nez
vyrobnich a servisnich 55 000
pobocek zaméstnancl
THING
8
Témer Vice nez
400 000 4,3 miliardy

z&kazniku skupinovy obrat

M ELIS V CESKE REPUBLIGE

@ Kralovice

Lanskroun

Slavkov u Brna

g Velké Paviovice

M KOLEKCE ODEVDY

Vybrali jsme pro Vas léty provéfenou prémiovou kolekci ReMotion v Sedocervené
varianté a kolekci pletenin v panské i ddmské variante.

Celd kolekce je detailné propracovand, aby vyhovovala potiebam vsech
zaméstnanc. Jak pleteniny, tak bllzy a kalhoty jsou vyrobeny ze smé&sového materidlu
s obsahem polyesteru a baviny pro vas komfort pfi noseni a vydrz pfi praci.

BLUZA

Bliza disponuje krytym zapindnim na spirdlovy zip, Sitku
ruk@vl je mozné si upravit pomoci plastovych drukl a v pase
jsou umisténé pdsky pro regulaci, aby vam vie sedélo,
jak ma.

Na vase drobnosti a pomtcky najdete na bllze dvé ndprsni
kapsy s klopou, dvé bocni kapsy, kapsiCku na rukdvu k ulozeni
propisky a na vas mobilni telefon je pak urCena vnitini
kapsa.

Pro vyssi komfort pfi pohybu je v priramcich vloZen strecovy
material a vy se tak mizete pohodiné natahovat, kamkoliv
budete potfebovat.

KALHOTY

Pasové kalhoty jsme vybrali dle Vasich
potfeb ve tfech variantach. Vsechny z nich
nabizi moderni design.

Najdete zde kryté zapindni na knoflik
a zip, damska varianta nabizi ¢asteéné
elasticky pas pro vétsi pohodli.

1o

VSechny modely disponujibocnimi kapsami
a zadnimi kapsami. U kalhot bez kolennich
kapes v panské i dadmské varianté jsou na
obou nohavicich umistény praktické kapsy
s klopou vcetné vnéjsich kapes na nastfroje
nebo telefon.

TRICKA

Tricka jsou rozvrzena podle
stfedisek. U Cerného tricka je opét
varianta unisex nebo ddamské
verze.

Vsechny modely nabizeji
vysokou odolnost a komfort.
Pfedsrazeny materidl, ze kterého
jsou fricka vyrobena, zagjistuje
velikostni stalost a dlouhou

Zivotnost.
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SERVISNI CYKLUS B SERVISNI SACEK

A E@EB@\WEN@E Servisni sacek pouzite v prfipadé, ze chcete opravit, upravit nebo vymeénit pracovni (
P odév. Pouzitim servisniho sacku je zaruc¢ené, ze se k nGm dostanou relevantni informace

WWMENW souvisejici s pozadovanou opravou, Upravou Ci vymeénou.

Odévy jsou odvazeny vzdy

ayprézdnéte kapsy odévu
Vzdy vytdhnéte z kapes vsechny predméty
(n&fadi, propisky, mince ajiné).
Kapsy musi byt prazdné.

N
9oiadované opravy, Gpravy a vyména
>V kolonce ,Co poffebujete opravit:™ vyplnte

pozadovanou opravu/dpravu/zménu. Mize byt
oznacend jedna i vice moznosti.

> Chybi-li nékterd z moznosti, mizete napsat
Vas pozadavek slovné do kolonky ,jiné".

»V pfipadé pozadavku na zménu velikosti
uvedte pozadovanou velikost.

podle dohodnuté frekvence vymény,
zpravidla 1x tydné.

V Magna Automotive Stity bude
den zavozu v patek. V tentfo den
pravidelné pfijede fidic Elis, ktery zatfidi
Cisté odévy do pfihraddek distribucnich
skfinék.

Popis pribéhu opravy:
N&sledné ze  sbérnych  skiinék 7
vyzvedne pytle se Spinavymi Dj

o p odévy a do skfinky umisti prazdny | | S/ i
sb&rmv ovtel T L -l N . R isto opravy
o y pytel. Gorawi.vieepoue pyelsbimé b - e Pro lepsi identifikaci Vaseho pozadavku

A4 © Vyprézdnéte z kapes nafadi, propisky, mince a ySechny ostatni pfedméty. OZhOéTe na VYbrOném fypu OdéVU miSTO,

@U@W@D @@E @@EW@ \ kde je potfebnd oprava, Uprava ¢i zména.
Pfi prvnim z&vozu jsou viechny distribucni skfinky oznaceny porfadovymi Co potiebujete opravit: daje o zam&sinanel / odévu
~ - PR ' Z > o Oznacte kfizkem (X) jednu nebo vice moznosti.
Cisly a polepeny stitky se jmeny uzivatelu, J Nezapomente vzdy na servisnim sacku vyplnit:

» datum, kdy je odév viozen;
» identifikacni Udaje o odévu;
» jméno spolecnosti;

» jméno zameéstnance.

O 1. Oprava (knofliky, kapsy, zipy apod.)
(O 2.0znageni odévu (Eiis stitek)

(O 3.1ego aplikovat/nahradit

QO a4.9ine

DISTRIBUCNI SKRINKA NA KLi¢
Ke kazdé prihradce jsou pridéleny 2 klice:
¥jeden kli¢ dostanete vy, nasi zaméstnanci;
» druhy kli¢ bude uschovany bezpecné u nds, v pfipadé ztraty.

g

Kde je misto opravy:

Oznacte kiizkem (X) misto pozadované opravy.

@Ioieni odévu do servisniho saéku

veedu  vaody vpredy _— Do kazdého servisnino sacku viozte POUZE jeden
- . Y. kus odévu.
SBERNA SKRINKA
Slouzi ke sbé&ru pouzitych odé&vi. Na sb&rmé skiffice je umistény devzdani servisniho sacku o
. N P P . C e v o Servisni sGCek s vliozenym odévem a vyplnénymi
informacni stitek o zdvozovém dni, frekvenci vymény odévu a pokyn Gdaji vhodte do sbé&rné skiitiky nebo praciho

k vyprazdnéni kapes. Spinavé od&vy je nutné vhazovat do sb&rnych
skiinék nejpozdéji den pred zavozem. Pokud pouzité odévy vhodite
do skfinky az v den zdvozu, muze se stat, ze vyména jiz probéhla
a odévy budou ve sbérné skfince az do dalsiho zavozu.

pytle. Po vyprdni je odév preddn na sklad,

kde Vas pozadavek zpracuji proskolené
NEZAPOMENTE VZDY VYPLNIT: operatorky.

Datum

ID/RFID odévu
(uvedeno na Elis §titku)

Jméno firmy

Jméno

VYV VIENA VELIKOSTI

V pfipadé potieby, Ze budete potiebovat zménit velikost, postupujte
podle jedné z nasledujicich moznosti:

NSIAY3S

-’

Servisni saéky Vam budou

» Predejte informaci nasi kontaktni osobé, kterd zasle VAs pozadavek
pfimo do Elis - jejich zakaznicky servis ho zadd pfimo ke konkrétnimu
odéwvu a uzivateli, Odév poté vhod'te do sbérné skrinky / sbérného
pytle. Odév bude vybaven, popfipade se objednd potfebnd velikost.

d
nA3Q0 SMI N3aar odd 3ZNO

(74
>

«o‘
m
A

k dispozici zdarma.
V pfipadé jejich nedostatku
si je vyzadeijte u fidice

LIBOR POLACH

. Obchodni reditel
» K vyfizeni pozadavku pouzijte servisni saéek. Vyplite kontakini Gdaje a zaznamenejte Nebo u kontakini osoby.

konkrétni pozadavek. Odév viozte do servisniho sdZku a  hodte jej do sbérné
skfinky /sbérného pytle. Odév po vyprdni vymeénime, pfipadné objedndme potfebnou
velikost na vymenu.




BEZPECNOSTI ZDAR -
URAZUM ZMAR

Aneb neusinat na vavrinech a chranit sebe i ostatni

Bezpecnost prace patii v nasi spolec¢nosti Magna
Automotive Stity k nejvyssim prioritam. Jako vyrobce
komponentd pro automobilovy pramysl se denné
pohybujeme v prostredi, kde i drobna nepozornost
muze mit vazné nasledky. Kazdy znas se podili na
tom, aby se zpracoviste vsichni kolegove vraceli
dom zdravi a vporadku. A praveé proto je dllezite
nepolevovat vnasem usili, stale si uvédomovat
mozna rizika a dodrzovat zasady bezpecné prace bez
vyjimek.

BEZPECNOST NENi SAMOZREJMOST - JE TO
ZAVAZEK

Nase provozy jsou vybaveny modernimi
technologiemi a postupné zavadime opatreni, ktera
snizuji rizika a zjednodusuji praci. (napf. nové
zavedeny ochranny system LOTO.) Technologie vsak
nikdy nenahradi lidskou odpovédnost. Sebelepsi
systém bude fungovat jen tehdy, kdyz kazdy znas
pristoupi kbezpecnosti zodpovédné a bude brat
ohled nejen na sebe, ale také na sve kolegy.

Je snadné podlehnout dojmu, ze kdyz se dlouho nic
nestalo, nebezpedi se nas uz netyka. Ale prave rutinni
¢innosti jsou nejzradngjsi. Okamzik, kdy zacneme
pracovat ,na automat”, je casto okamzikem, kdy
hrozi nejvetsi riziko. Proto je zasadni neusinat na
vaviinech. Kazdy den zacina znovu a s nim i nase
povinnost byt ostraziti.

M18

ZLEPSENI VYSLEDKU JE DUKAZEM SPOLECNE
ODPOVEDNOSTI

Pozitivni zpravou je, ze v poslednim obdobi jsme
zaznamenali pozitivni trend v ukazatelich
bezpecnosti prace. Evidujeme meéne pracovnich
Urazl - jak téch, ktere si vyzadaly pracovni
neschopnost, tak i Urazl bez pracovni neschopnosti.

Tento pokrok neni nahoda. Je odrazem
zodpovédného chovani, dislednée prace
nadrizenych, u¢inné prevence i otevienosti v
komunikaci. Znamena to, ze bezpeclnostni pravidla
nejen zname, ale take je zijeme v kazdodenni praxi.

Prave toto zlepseni je dllezité ocenit - ale neni
dlvod zpomalit. Dobreé vysledky jsou motivaci
pokracovat v nasem usili, ne divodem polevit.

OOPP: ZAKLADNI, ALE NEZBYTNA SOUCAST
PRACE

Osobni ochranné pracovni prostfedky nejsou pouze
formalita, nepouzivame je ,protoze to tak ma byt”, je
povinnost je pouzivat! Jsou to prostredky, které
vkonkreétnich situacich dokazou ochranit zdravi - a
nekdy i zachranit zivot. Helmy, rukavice, bryle,
ochranna obuv, protifezné rukavy ¢i jiné pomacky
jsou navrzeny tak, aby minimalizovaly dUsledky rizik,
se kterymi se ve vyrobnim procesu setkavame.

JE PROTO NUTNE:

pouzivat OOPP vzdy a spravné,
nevstupovat do provozu bez predepsané vybavy,

nenahrazovat je nefunkénimi ¢i neoriginalnimi
pomtickami,

okamzité hlasit poskozené nebo nefunkéni OOPP.

OOPP jsou nasim partnerem — pracuji pro nas,
pokud je pouzivame tak, jak mame.

PREDVIDAVOST JAKO NEJUCINNEJSI PREVENCE
Bezpecnost prace neni jen plnéni pravidel. Je to take
schopnost predvidat nebezpecné situace. Kazde
pracovisté ma sva specificka rizika, ktera dobre zname
diky pravidelnym Skolenim a zkuSenostem. Ale lidska
intuice a pozornost maji ¢asto jesteé vetsi silu.

Predvidame, kdyz:
zpozornime pii zméné prostifedi nebo technologie,

véas vyhodnotime riziko pfi manipulaci
s materialem ¢i strojem,

upozornime kolegu, ktery pracuje nebezpecnym
zptisobem,

zastavime ¢innost, pokud mame pochybnost,

hlasime i malé zavady nebo nestandardni situace.
UrazGm ¢asto predchazi ,varovné signaly”. Vidime néco
neobvykleho, slySime jiny zvuk stroje, citime zapach.

Pokud se nad tim mavne rukou, mize dojit k nehodé.
Pokud vSak zareagujeme vcas, zabranime problemu.

JULIA ANDRYSKOVA
Referent BOZP

NEPOLEVOVAT - ANI v DOBRYCH CASECH

projdeme aud|ty, mame dlvod byt hrdi. Ale zaroven je
to moment, kdy musime bdit dvojnasob. Dobré vysledky
nejsou zarukou budoucnosti - jsou odrazem
kazdodenni prace a discipliny.

V Magna Stity budujeme kulturu Otevienych dvefi, kde:
- si navzdjem pripominame rizika,
- nenechavame si pro sebe obavy nebo podnéty,

- vime, Ze bezpecnost neni prekazka, ale podminka
kvalitni prace,

«  jsme otevi‘eni zmé&nam, které sniZuji rizika.

Kazdy zaméstnanec — at uz u nas pracuje mesic nebo 20
let — ma stejnou moznost prispéet k bezpecnosti. A kazde
upozorneni, kazdy navrh na zlepseni ma hodnotu.

SPOLECNE VYTVARIME BEZPECNE PRACOVISTE
Magna Stity neni jen misto, kde pracujeme - je to
prostredi, ktereé spolec¢né sdilime. A pravé proto mame
spole¢nou odpovédnost starat se o
sebe navzajem. Pokud budeme
disledné pouzivat OOPP,

predvidat rizika a nepolevime,
snizime pravdépodobnost Urazu

na minimum a nesmime zaroven
zapominat, ze bezpecnost neni
jednorazova akce, ale trvaly
zavazek.




PODEKOVANI
ANICCE JURENKOVE

[ -
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Po 31 letech, béhem kterych byla Ani€ka Jurenkova nedilnou souéasti nasi party,
bychom ji radi vyjadrili upfimné podékovani za préci, energii, spolehlivost a péci, kterou nam viem vénovala.

Ani¢ka byla dlouhé roky oporou vydejny nafadi, mistem, které si vétsina z nas automaticky spojovala pravé s ni.

Diky jeji akuratnosti, pe¢livosti a diislednosti zde panoval fad, na ktery se mohli vSichni spolehnout.

Védéli jsme, Ze at potfebujeme cokoliv, u Ani¢ky to najdeme vidy pfipraveng,
spravné zaevidované a presné tam, kde to ma byt.

Anicko, dékujeme Ti za léta poctivé prace, za spolehlivost i za klid, ktery jsi svym pfistupem prinasela.

DEKUJi KOLEGOVE Z TOV

SLEDUJTENAS
NA SOCIALNICH SITICH!

Najdete nas na Facebooku a Linkedinu,
kde pravidelné sdilime déni z naseho zavodu.

Na nasich profilech najdete novinky

a zajimavosti z prostredi firmy, fotky z akci,
projektu i kazdodenniho Zivota v zavodé, stejné
jako uspéchy nasich tymu a kolegu.

Zaroven nahlédnete do vyroby i zakulisi toho,
co spolec¢né tvorime.

Chceme byt nasim zaméstnanciim jesté bliz,
ukazovat to, na co muzeme byt hrdi, a sdilet
chvile, které délaji Magna Stity tim, &im je.

Budeme moc radi, kdyz nas budete sledovat.
PomiiZete tak Sifit dobré jméno nasi divize
a zaroven vam neunikne Zadna novinka.

i1 'i Facebook: Magna Stity

m LinkedIn: Magna International — Stity




LEVNEJSI VSTUPENKY

DO KONCE DUBNA!
WWW.SUMPERSKYMAJALES.CZ

\ i,

| letos se muizeme pochlubit partnerstvim snejvétsim hudebnim festivalem
vSumperku, Sumperskym Majalesem, ktery probéhne 29.-30. kvétna 2026 v Pavlininé
dvore. Festival patfi mezi nejvétsi kulturni akce vregionu. Dva dny piné hudby, jidla,
setkavani a skvélé nalady jsou pfesné to, na co s€ kazdy rok tési tisice lidi.

Jsme radi, ze uz tfetim rokem podporujeme tuto udalost, protoze vérime vkulturuy,

vvvvvv

komunitu i akce, které délaji Sumpersko zivejsim a atraktivnéjsim mistem.

Soutéz pro Vas, pro nase zaméstnance
3x DVE CELOFESTIVALOVE VSTUPENKY NA EUMPERSKY MAJALES 2026

Zapojit se muze kazdy zaméstnanec a je to velmi jednoduche.
JAK SOUTEZIT?

Abychom zaroven trochu podporili nati firemni Facebookovou stranku,
zvolili jsme soutéz, ktera propoji magazin i socialni sité:

1) dej follow na nas firemni Facebook

staci kliknout na “Sledovat / Follow” na profilu Magna Stity.

2) posli nam odpovéd na soutézni otazku

do komentaie pod soutéznim prispévkem na Facebooku

(ten zvefejnime v den vydani magazinu).

SOUTEZNI OTAZKA:

Staci do komentaie pod soutéznim prispévkem oznacit ¢loveéka,
se kterym bys chtél/a zazit dva dny piné hudby a skvélé atmosfeéry.

Vybér vyhercl:

Ze véech soutéznich komentart vybereme tfi prispévky, které budou: nejoriginalnéjsi,
nejvtipnéjsi, nebo prosteé nejmilejsi a nejvic od srdce.

Ti si pak vyzvednou vstupenky na HR oddéleni.



Blahoprani nasim
j"bi'antam 30let  JILEK Ales

30 let SLOUKA Libor

30let KOTRASOVA lveta
V 1. ¢tvrtleti roku 2026 si pripominame tato 20let  DUSEK Milan

vyroci nasich zaméstnancu: 20 let HRDINOVA Radmila
20let  SKRIVANKOVA Gabriela

» . . - 20let  SULOVA Miroslava
ZIVOTNI VYROCI 20 let TEMPIROVA Petra

20 let BANDY Jan

60 let  VALENTA Franti$ek 20 let  SITA Petr

50let HRDINOVA Sona 15 let MINAR Dusgan
50let SCHWARZEROVA Lenka 10 let KRNAVEK Zdené&k
50let KRAWCZYK Beata 10let  JANDA Tomas
50let PECHACEK René 10 let  JELINEK JiFi

10 let SLOVACIK Radomil
10 let KNAPEK Milan

Pevné zdravi do dalSich let preji kolegové.




medem.
Uplné nejlepsi jsou za tepla! Podavat je mGzete se svou oblibenou

marmeladou, ofiskovym maslem nebo tfeba slanym karamelem.

A 4
Cokoladové hot cross buns LY KANZNKOVERIT
POTREBUJETE POSTUP K V R A L E C V M K N Y T E
Na formu 20 x 30 cm (12 kusti) Mléko s v’anilkov?'/mi seminky zabFej‘te pFi’stFedn’é vyfoké teploté pod bod , A O O Z R Y P Y N O R U H R
530 g hladké mouky varu. Poté sundejte z plotny a pfidejte maslo. Michejte, dokud se nerozpusti,
. . .. . a dejte stranou. g v p
ggz r:,ldizstveho plnctuchSiR«a Mouku, kakao, cukr, droZdi a kofeni smichejte. PouZijte hakovy nastavec a N M K U N A P U Z A T E A O
40 g kakaa holandského typu promichejte stfedni rychlosti. Prilévejte zchladlé mléko, rozkvedlané vejce a .
¥ Izicky pernikového koreni n(izf:h”ce hnist 10 minut. H?tové tvésto byamélo’byt pékné elastické, a kdyz do O B C A N K A K P M A R D R
7 g suseného drozdi né&j pichnete prstem, vrati se zpét do pavodniho tvaru.
1vej Velkou misu vymazte olejem a tésto, vytvarované do pravidelného A
152, ;ecukru krystal bochanku, do ni vlozte. Pfikryjte a dejte kynout na teplé misto. Trvat by to N I D P I I A S A K P O O O
seminka z 1 vanilkového lusku mélo cca 90 minut, dokud nezdvojnasobi svij objem. Po nakynuti tésto
50 g vlasskych a pekanovych ofiskii  vlozte opét do misy mixéru a pomoci haku zadélavejte dalsich 5 minut. T D O T N E L P L A Z I B
50 g libovolné ¢okolady Mezitim postupné prisypévejte nasekané orisky a ¢okoladu.
olej, mdslo na vymazévani Mensi zapékaci misu s vysokym okrajem vymazte maslem. Z tésta vytvaruijte
12 buchti¢ek a naskladejte je do misy. Mély by mezi sebou mit misto, O T U I Y S S E C H E A
KFrize protoze je$té hodné nakynou. PFikryjte je utérkou a nechte opét kynout na
Iy . teplém misté asi 45 minut. Tésné pfed pecenim si z vody a mouky umichejte R O P T I K A V L L U H
2 lzice hladké mouky i , . . e . o .
2 a ¥ Hice studené vody !<a§|ckuka pomoc:;ldoblcnho sacku s ni udélejte na housti¢kach kfize. Nejlepsi o
ot je jet v kuse a nedélat mezery.
Zenlprtik Troubu predehfejte na 180 °C a pecte asi 30 minut, dokud housticky E B E U O N E A V E N
nebudou krasné zlaté. Zatimco se pe¢ou, v malém rendliku rozehfejte 5 IZic A4 , 74
medu. Jakmile hot cross buns vyndate, potiete je pomoci maslovacky Z Y K R D O E C K O
R N T E KV A S
T E A A O L Z L
S M R M A AR A
Y U CL I P
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SLACHA, AKARA, NOZKA, KOKAIN, SNAPS, POSADY, BLATO, SMELC, PUMPY, ISLAM, KANON, OVERIT, STRZE, BAHNO, BIDET,
ESKORTA, RUMEN, OBILI, KURYR, PARMA, VCELA, KOALA, OBCANKA, PATRNE, PUPEN, SERPA, UTITI, OPILCI, DIODA, SPRYMY,
EROZE, PLAZI, RAKEV, KREDO, ZROUT, POUPE, STUDIO, HURON, ZUPAN, SOTEK, LVOUNI, VCELAR, PAUZA, SPARY, ZVONKY,
KNIRY, NERUCIT, ZNAKY, UHLAK, OPTIKA, ROZHLED, HEKAL, MANKO, SVACINA, ODDANY, KMOTR, TEROR

O
>
o
m

Soutézime o

3x1000K¢ [t

Vylustéte tajenku, vyplrite Os.é.:
anketni listek a vyhra mize Znéni tajenky:

byt Vase.

Vyplnény anketni listek vhazujte do pripravenych schranek, které
najdete na recepci Z1 a Z2. Uzavérka soutéze je 15.5.2026




SLEDUJTE NAS
NA SOCIALNICH SiTiCH!

'i Facebook: Magna Stity m LinkedIn: Magna International - Stity
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