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VÁjENÉ KOLEGYNď
VÁjENÍ KOLEGOVÉ

M áme za sebou 1. polovinu roku a mohu 
konstatovat, Ne jsme ji vůrobnš a za-

kázkovš zvládli. 

Z pohledu plánu trNeb jsme naplnili velmi 
odváNnš stanovené cíle, coN je vůznamnů milník 
a skvšlů vůsledek. Na to mřNeme bůt 
oprávnšnš hrdí, zvláytš pak pMi aktuálním trist-
ním stavu evropského automobilového 
prřmyslu. 

Nicménš, toto konstatování doprovázejí také 
trochu smíyené pocity. Musíme si pMiznat, Ne se 
tento úspšch nerodil lehce a Ne jsme v tomto 
období také úelili závaNnům vůzvám. Mám na 
mysli vůrazné kapacitní problémy, primárnš na 
lisech K8, K9 a K10, coN vůraznš ovlivnilo nayi 
vůrobní disponibilitu nejen na lisovnš, ale 
pMirozenš také na svaMovnš. Tyto problémy byly 
vůsledkem kumulace nškolika faktorř, kdy se 
na jednu stranu postavily zvůyené poNadavky 
nayich zákazníkř proti vysokému mnoNství 
zkouyek novůch projektř a v neposlední Madš 
úasto technicky problémová produkce vy-
branůch pMevodř vůrob. 

Celé všci také dlouhodobš neprospívá stagnu-
jící trh práce a z toho plynoucí naprosto nulové 
moNnosti čexibilních Meyení, které nám 
v podobnůch nároúnůch situacích velmi chybí. 
Z hlediska doplKování personálu a reakce na 
nestandardní situace pak musíme bůt schopní 
pMijímat rychlá a nekonvenúní Meyení, protoNe 
bez tšchto schopností bychom reálnš ohrozili 
plnšní zakázek se vyemi dřsledky z toho ply-
noucími.

Zvládli jsme tuto nelehkou situaci a 
jsem pMesvšdúen, Ne to bylo nejen 
díky tvrdé práci a odhodlání, ale 
pMedevyím díky vzájemné spolupráci a 
8remní kultuMe. 

9ada z vás má na tento pojem svřj názor, ale 
to, Ne jsou u nás pracovní vztahy a kultura 
skuteúnš mimoMádné, nám potvrzují novš pMí-
chozí kolegové. Ti mají srovnání ze svůch pMed-
chozích zamšstnání a jejich objektivní a 
bezprostMední pohled nás tšyí. 

ZároveK jsme v tomto nelehkém období odpra-
covali Madu pMesúasovůch hodin, za coN vyem 
patMí mimoMádnů dík. Zmínšné kapacitní vůzvy 
nás nicménš budou provázet i v dalyích ob-
dobích, ale já upMímnš doufám, Ne jiN 
v ponškud klidnšjyí podobš. Také proto je 
nayím úkolem intenzivnš zlepyovat interní pro-
cesy, a0 uN v rámci sériové vůroby, 
tak i v rámci zavádšní novůch 
projektř. Jasnům cílem je stabilnš 
zvyyovat vůrobní efektivitu a tím 
uvolnit tolik potMebné kapacity. 
To je hlavní pMedpoklad stabil-
nšjyího a relativnš klidnšjyího 
rřstu v budoucnu. 

Jeytš jednou dškuji vyem za je-
jich úsilí, čexibilitu a an-
gaNovanost. 

VšMím, Ne 
spoleúnš 
pMekonáme i dalyí 
podobnš tšNké 
vůzvy a 
povedeme 
spoleúnš nayi 
vůrobní spoleúnost 
k dalyímu rřstu.
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DEAR COLLEAGUES,

ING. MARTIN KLEIN
Company CEO

The 8rst half of the year is behind us, and I can say that – from both the orders and production point of view – 
we’ve managed it well.

In terms of sales volume, we’ve achieved very ambitious goals, which is a meaningful milestone and a fantastic 
result. We can be rightfully proud of this achievement – especially considering the current diTcult state of the 
automotive industry in Europe.

That said, this success is accompanied by mixed feelings. We have to admit that it didn’t come easily. During this 
period, we’ve had to deal with serious challenges – especially signi8cant capacity problems, notably on the K8, 
K9 and K10 press machines. These issues had a strong impact not only on the pressing unit, but naturally also on 
the welding unit.

These complications were the result of a combination of several factors – on one hand, increased customer 
demand, on the other, a high number of tests for new projects, and last but not least, technically diTcult pro-
duction of certain part transitions.

The stagnant labor market hasn’t helped either, leaving us with almost no room for čexible responses – so-
mething we’ve really missed in these demanding situations. From the staTng point of view, we must be ready to 
react quickly and non-traditionally to non-standard conditions. Without this ability, we risk putting our orders in 
jeopardy – and all that follows from that.

We’ve handled this tough situation well. I’m convinced it’s not only thanks to hard work and courage, but above 
all thanks to mutual cooperation and our company culture. Many of you have your own views on this, but the 
fact that our workplace relationships and company culture are on a truly extraordinary level is con8rmed by our 
newly hired colleagues. They have something to compare it with – and we appreciate their honest and open 
standpoint.

At the same time, this period has brought with it lots of overtimes. For that, a special thank you goes to all of 
you.

In the same time in this uneasy time period we have carried out lots of overtimes. For this an exceptional “thank 
you” belongs to all of you. The above mentioned capacity challenges will be following us also in the next upco-
ming time periods and I truly hope that in a calmer way. Therefore it is our task to improve the internal processes 
intensively as for the serial production and as for the implementation of new projects as well. The clear target is 
is to increase a production efectiveness in a stable way and thus release so much needed capacities. This is a 
main presumption of more stable and relatively calmer growth in a future. 

Once again, thank you all for your efort, čexibility, and involvement.

I believe that together, we’ll overcome more such challenges and continue leading our production company 
forward.

With kind regards,

Forward. For All.
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Hledáme nové kolegy! Přidejte se k týmu Magna Automotive Štíty

Nafe ,rma stále roste a hledáme nové posily na rbzné zajímavé pozice. Pokud chcete pracovat v moderním 
prostTedí s moěností profesního rbstu, podívejte se na aktuální nabídku pracovních míst. 
T!fíme se na vafe pTihláfky!

POJČTE S NÁMI R2ST
OBSAZUJEME NOVÉ POZICE!

NáplŽ práce:
• Technické zajift!ní nov•ch a stávajících projektb

• Komunikace se zákazníky i dodavateli

• ýízení projektov•ch t•mb

• Návrhy nov•ch technologií a procesb

• Koordinace zm!nov•ch Tízení

• Zástavbové zkoufky u zákazníkb…a mnoho dalfího.

PoIadavky:
• SK/VK vzd!lání technického zam!Tení

• Ochotu vzd!lávat se a pracovat na rozvoji sv•ch 

dovedností

• OrganizaŘní a koordinaŘní schopnosti

• Aktivní a konstruktivní pTístup k Tefení problémb

• Spolehlivost, gexibilitu, peŘlivost, odolnost vbŘi 

stresu

• MS OZce (primárn! Excel a Powerpoint)

• Znalost AJ úrove… min. B2 podmínkou

Nabízíme:
• • Stabilní práci ve ,rm! s rbstovou vizí

• • Kvalitní zauŘení

• • Motivující mzdové ohodnocení

• • Zajímavou pracovní nápl…

• • Moěnost profesního rbstu

• • Firemní bene,ty

PROJEKTOVL MANAYER INYENLR KVALITY

NáplŽ práce:
• PéŘe o portfolio zákazníkb a podpora kvality 

produktb

• Spolupráce s v•robou pTi zavád!ní nov•ch procesb a 

technologií

• Provád!ní interních a externích auditb kvality

• Hodnocení dodavatelb a implementace nápravn•ch 

opatTení

• ýefení reklamací

PoIadavky:
• SK/VK technického zam!Tení, praxe v oblasti jakosti 

v•hodou

• Ochota k dalfímu vzd!lávání

• Spolehlivost, peŘlivost, gexibilita a odolnost vbŘi 

stresu

• Aktivní pTístup k Tefení problémb

• Velmi dobrá znalost MS OZce, znalost SAP v•hodou

• AngliŘtina slovem i písmem B2-C1

MANIPULANT VZV

NáplŽ práce:
• PéŘe o pracovift! v•roby – návoz materiálu a odvoz 

hotov•ch v•robkb

• Práce ve skladu s online evidencí pomocí scanneru

• Dodrěování logistick•ch pravidel (FIFO apod.)

PoIadavky:
• SOU vzd!lání, zkufenost s Tízením VZV v•hodou

• Spolehlivost a ochota pracovat v nerovnom!rném 

sm!nném reěimu

Nabízíme:
• Odpovídající mzdové ohodnocení

• Bene,ty

• Kvalitní zauŘení

PROCESNÍ INYENLR

NáplŽ práce:
• Zodpov!dnost za sv!Tené nástroje od nominace po 

pTedání do sériové v•roby

• Zodpov!dnost za komunikaci s dodavatelem

• Dodrěení termínov•ch plánb

• Spolupráce s projektov•m t•mem 

• Zodpov!dnost za optimální prbb!h zkoufek na 

sv!Ten•ch nástrojích

• Zodpov!dnost za zm!nové Tízení 

• SK/VK technického zam!Tení

• Ochotu se vzd!lávat a rozvíjet své dovednosti

• OrganizaŘní a koordinaŘní schopnosti

• Aktivní a konstruktivní pTístup k Tefení problémb

• Spolehlivost, gexibilitu a odolnost vbŘi stresu

• Dobrou znalost MS OZce (Excel, PowerPoint)

• Znalost angliŘtiny 

PoIadavky:
• SK/VK technického zam!Tení

• Ochotu se vzd!lávat a rozvíjet své dovednosti

• OrganizaŘní a koordinaŘní schopnosti

• Aktivní a konstruktivní pTístup k Tefení problémb

• Spolehlivost, gexibilitu a odolnost vbŘi stresu

• Dobrou znalost MS OZce (Excel, PowerPoint)

• Znalost angliŘtiny minimáln! na úrovni B2

POMOCNL NÁSTROJAU  

NáplŽ práce:
• Základní úkony ve spolupráci se seniorním 

NástrojaTem pTi pravidelné kontrole, údrěb! 

a opravách forem a nástrojb pouěívan•ch pTi v•rob! 

kovov•ch Řástí karosérií.

• Pomoc a asistence pTi montáěi a demontáěi forem 

a nástrojb

• Manipulace s formami a nástroji

PoIadavky:
• SOU vzd!lání

• Ochotu vzd!lávat se a pracovat na rozvoji sv•ch 

dovedností.

• Spolehlivost, peŘlivost

• Ochotu pracovat ve sm!nném pracovním reěimu

Pracovní pozice je vhodná pro absolventy v rámci zácviku.

NÁSTROJAU/KA

NáplŽ práce:
• Kontrola, údrěba a opravy lisovacích nástrojb a 

svaTovacích pTípravkb

• Montáě a demontáě nástrojb

• Diagnostika problémb a vedení dokumentace o 

údrěb!

PoIadavky:
• SOU vzd!lání, ideáln! obor nástrojaT

• Ochota vzd!lávat se a rozvíjet své dovednosti

• Spolehlivost, peŘlivost, gexibilita a odolnost vbŘi 

stresu

• Ochota pracovat ve sm!nném reěimu

Pro bliIZí informace a domluvení osobního setkání kontaktujte naZe HR oddClení. TCZíme se na vás!

Tyto pozice jsou zároveŽ vypsány i jako interní vSbCrová Íízení, rádi tak dáme Zanci i naZim souÁasnSm kolegŘm, 
kteÍí chtCjí rŘst a posunout se dál.
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PR2ZKUM 
SPOKOJENOSTI 
ZAM0STNANC2

VÁ5ENÉ KOLEGYN0, VÁ5ENÍ KOLEGOVÉ,

ve dnech od 10. bmezna do 4. dubna 2025 probshl ji, tradiání prý-
zkum spokojenosti zamsstnancý, pro nás ji, druhém rokem v korpo-
rátní elektronické forms - Employee Opinion Survey 2025.

Znaáná áást tohoto áísla nafeho Magazínu bude vsnována právs 
probshlé ankets. Se základními vésledky se máte mo,nost seznámit 
na hlavních nástsnkách v nafí Erms a nyní se pokusíme sts,ejní té-
mata a dopady vysvstlit podrobnsji.

Nejdmíve jedno pozitivní zjiftsní a tím je 
míra úáasti. Dosáhli jsme na 87%, 

co, je rozhodns vynikající vésle-
dek.

EOS SPECIAL
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Zásadní otázka samozMejmš zní: Jak jsme jako 
spoleúnost MAGNA Automotive Ctíty v anketš do-
padli? 

Pokud bych mšl odpovšdšt jednou vštou, tato všta 
by asi znšla v tomto duchu: gádnů propadák, ale ani 
super vůsledek to nebyl. Vyeobecnš jsme se zaMadili 
do prřmšrnůch vůsledkř v porovnání mezi jednotlivů-
mi divizemi, v nškterůch oblastech jsme dopadli lépe, 
v jinůch hřMe. Pro 8nální hodnocení se pouNily dvš zá-
kladní úrovnš:

1) Porovnání dané oblasti s vAsledky z minulého roku

2) Porovnání s koegcientem, kterA by se mžl dosáh-
nout

Právš tato hodnocení potom v jednotlivůch ob-
lastech tvoMí základ pro vytvoMení tzv. Akúního plánu, 
tedy plánu zlepyení.

Jaké jsou tedy hlavní sledované oblasti?

Základní oblastí je tzv. „Angaůovanost zamžstnancN“, 
coN je ve zkratce vztah mezi organizací a jejími za-
mšstnanci. Ke správné míMe angaNovanosti za-
mšstnancř pMispívají rřzné faktory, vúetnš pracovní 
kultury, prostMedí, vztahř a moNností rozvoje. Za-
mšstnanci jsou prostMednictvím souboru otázek v 
prřzkumu dotazováni na své pocity tůkající se jejich 
práce a organizace. Jejich odpovšdi jsou prřbšNnš 
analyzovány za úúelem zjiytšní, jak rřzné faktory 
ovlivKují angaNovanost.

Tyto faktory jsou hlavními aspekty ovlivKujícími anga-
Novanost. V nástrojích, které vyuNívá EOS, se mšMí 14 
faktorř. U kaNdého faktoru je uvedeno tvrzení. 

Zamšstnanci jsou poNádáni, aby zvolili úíslo od 0 do 
10 podle toho, do jaké míry s ním souhlasí. NapMíklad 
faktor Pracovní zátšN se mšMí podle toho, jak za-
mšstnanci odpovídají na tvrzení: „Moje pracovní vytí-
Není je zvládnutelné”.

Naše dosaůené skóre pro angaůovanost

V této klíúové oblasti jsme se v porovnání s minulům 
rokem zlepyili, ale stále jsme 0,6 procentního bodu 
pod úrovní, kterou bychom mšli dle MAGNA standar-
du dosáhnout.

Dalyí dřleNitou oblastí je pak „Diverzita a zaólenžní”. 

Diverzita a zaúlenšní na pracoviyti znamená, Ne se 
kaNdů cítí pMijímán a oceKován za to, kům je, a za své 
jedineúné vlastnosti a zkuyenosti. Hodnotí reakce za-
mšstnancř na snahy organizace o udrNení rozmanité 
pracovní síly a vytvoMení prostMedí, ve kterém se 
Nádnů jedinec necítí vylouúen.

Tato zpráva ukazuje, jak nástroj Workday Peakon 
Employee Voice mšMí diverzitu a zaúlenšní a dopad na 
úspšch nayí organizace. 

Naše dosaůené skóre pro Diverzitu a zaólenžní 

Zde jsme se naopak od posledního prřzkumu mírnš 
zhoryili. Data mohou pomoci Mídit a rozvíjet strategie 
a rozhodnutí zahrnující diverzitu a zaúlenšní.

V neposlední Madš je sledovanou oblastí “Podpora 
zdraví a pohody ppi práci”. 

Podpora zdraví a pohody pMi práci pMináyí vůhody jak 
zamšstnancřm, tak i spoleúnosti – od vštyí 
spokojenosti zamšstnancř aN po niNyí poúet absencí.

Tato zpráva ukazuje, jak nástroj Workday Peakon 
Employee Voice mšMí zdraví a pohodu zamšstnancř a 
jejich dopad na úspšch vayí organizace. Data mohou 
pomoci Mídit a rozvíjet vayi strategii a rozhodnutí v ob-
lasti zdraví a pohody.

Odpovšdi z prřzkumu jsou analyzovány v prřbšhu 
úasu s cílem zjistit, jak rřzné okolnosti ovlivKují vní-
mání podpory poskytované zamšstnancřm v oblasti 
zdraví a pohody na jejich pracoviyti.

Tšmto okolnostem se Míká faktory, protoNe vůznamnš 
ovlivKují zdraví a pohodu. V nástroji Workday Peakon 
Employee Voice se mšMí 4 hlavní faktory a 11 dílúích 
faktorř.

Naše dosaůené skóre pro oblast Zdraví a pohoda 

Prevence zamšMená na zdraví a pohodu zamšstnancř 
vede ke zvůyení angaNovanosti a odolnosti, produk-
tivity a vůkonnosti a ke sníNení absence z dřvodu 
nemoci a stresu.

Prevence zamšMená na zdraví a pohodu zamšstnancř 
vede ke zvůyení angaNovanosti a odolnosti, produk-
tivity a vůkonnosti a ke sníNení absence z dřvodu 
nemoci a stresu.

Rozvoj organizaúního pMístupu ke zdraví a pohodš za-
mšstnancř je oboustrannš prospšynů pro za-
mšstnance i organizace. Pomáhá vytváMet prostMedí, 
ve kterém se lidé cítí spokojení a podporovaní, a pMi-
spívá k úspšynému a prosperujícímu podnikání.

V této oblasti jsme se meziroúnš zlepyili, nicménš 
jeytš stale nedosahujeme hodnot, stanovenůch jako 
MAGNA standard.

V následujících dílúích oblastech jsme si naopak vedli 
velmi dobMe:

Podpora managementu

Tato oblast hodnotí celkovou úroveK podpory a za-
hrnuje rřzné aktivity, které pomáhají manaNerřm na 
vyech úrovních efektivnš Mídit své tůmy a procesy. Ve 
zkratce je to zhodnocení úrovnš komunikace smš-
rem k podMízenům pracovníkřm.

Stanovování cílN

Stanovování cílř v automobilovém prřmyslu je klí-
úovům procesem, kterů ovlivKuje celkovou vůkonnost 
a úspšch spoleúnosti. V podnikatelsky velmi promšn-
livém prostMedí je klíúové identi8kovat reálné a dosa-
Nitelné cíle, které slouNí k dalyímu rozvoji. Zde jsme se 
nepatrnš proti minulému roku zhoryili, nicménš stále 
drNíme vysoké skóre v souladu s pMedstavou Magna 
standardu.

Uznání

Uznání v automobilovém prřmyslu, zejména ve 
vztahu mezi vedoucími pracovníky a podMízenůmi, lze 
de8novat jako proces, pMi kterém vedoucí pracovníci 
oceKují a vyjadMují uznání za úsilí, úspšchy a pMínosy 
zamšstnancř. Tento proces zahrnuje rřzné formy po-
zitivní zpštné vazby a ocenšní, které mohou mo-
tivovat zamšstnance, zvyyovat jejich angaNovanost a 

podporovat vyyyí vůkonnost. Zde jsme se zlepyili a do-
sáhli jsme tak na Magna standard.

A zde je znázornšn souhrnnů rozdíl v hodnocení 

jednotlivůch oblastí a podoblastí v porovnání roku 
2024 a 2025:

Na základš vůsledkř z letoyního EOS jsme stanovili 
Akúní plán, se kterům se také mřNete seznámit 
v tomto úísle Magazínu.

MARTIN 7LESINGR
Vedoucí úseku Sízení lidskpch zdrojm
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Jednotlivé body plánu jsme degnovali takto:

1. Oblast „ÚspCch“

Pojem „Úspšch spoleúnosti“ lze de8novat jako dosa-
Není stanovenůch cílř a udrNení dlouhodo-
bé prosperity a rřstu. Tento úspšch 
mřNe bůt mšMen rřznůmi zpřsoby, 
vúetnš 8nanúních vůsledkř, inovacemi, 
spokojenosti zákazníkř a zamšstnancř, 
a celkového dopadu na spoleúnost a 

Nivotní prostMedí.

Naye spoleúnost pravidelnš 
dosahuje vůznamnůch 
úspšchř a to na denní, 
mšsíúní i roúní bázi. Bo-
huNel jim nepopMáváme 
vyznšní, které by si za-

slouNily a v tomto kontextu pak vynikají spíye všci, 
které se nepovedly. Tšch je samozMejmš mnohem 
ménš, ale pMirozenš se yíMí rychleji a nevytváMí pozi-
tivní atmosféru. Zkrátka, pozitivních všcí je v nayem 
pracovním svštš hodnš a zaslouNí si nayi pozornost. 
Od pMíytího Magazínu zavedeme pravidelnou rubriku 
„Úspšch nayeho pracovního dne“. 

Nayím hlavním cílem a úkolem v této obasti je:

1) Pravidelnž vyzvedávat dosaůené úspžchy a jejich 
prezentace

2) Podporovat pocit pokroku a hrdosti nad dosa-
ůenAmi úspžchy

3) Podporovat zásluhy všech, ktepí byli/jsou pro 
úspžch ppínosem 

AK1NÍ PLÁN PRO EOS 2025
Pro rozvoj námžtN z  jednotlivAch oblastí byly ustanoveny pracovní tAmy a skupiny. 
Management spoleónosti pravidelnž analyzuje dosaůené vAsledky. 

MARTIN 7LESINGR
HR ManaAer

2. Oblast „Pracovní zátCI“

Tento pojem zahrnuje nejen objem úkolř, ale také 
jejich sloNitost, úasovou nároúnost a dostupné zdroje 
pro jejich splnšní. Pracovní zátšN mřNe bůt ovlivnšna 
mnoha faktory.

1) AnalAza ppestávek a odpoóinkN

Jsme si jistí, Ne plnš dodrNujeme vyechny legislativní 
náleNitosti a v této souvislosti provedeme dalyí po-
drobnů audit nad rámec vyech jiN letos probšhlůch 
kontrol a inspekcí.

2) Time management - z pohledu zamšstnance lze 
tento pojem de8novat jako schopnost efektivnš 
plánovat a organizovat svřj úas tak, aby byly splnšny 
pracovní úkoly a cíle v poNadovanůch termínech, a zá-
roveK bylo dosaNeno rovnováhy mezi pracovním a 
osobním Nivotem. Provedeme revizi nastavení nayich 
politik ve vztahu k maximální efektivitš a podpoMe 
time managementu.

3) Maximální otevpenost námštřm na prevenci úi 
zmírnšní pracovní zátšNe. StšNejními body v této ob-
lasti je:

VytváMení realistickůch plánř a harmonogramř, které 
zohledKují kapacitu zamšstnancř a úasové nároky 
úkolř. PouNívání nástrojř pro správu úasu, jako jsou 
kalendáMe a projektové manaNerské aplikace.

Identi8kace nejdřleNitšjyích úkolř a jejich seMazení 
podle naléhavosti a dřleNitosti. ZamšMení se na klí-
úové úinnosti, které mají nejvštyí dopad na cíle 
spoleúnosti.

PMidšlování úkolř jinům úlenřm tůmu, pokud je to 
moNné, aby se sníNila individuální pracovní zátšN. Vyu-
Nití silnůch stránek a dovedností jednotlivůch za-
mšstnancř.

UdrNování otevMené komunikace mezi zamšstnanci a 
vedením. Pravidelné schřzky a zpštná vazba mohou 
pomoci identi8kovat problémy s pracovní zátšNí a na-
jít Meyení.

3. Oblast „Mise“

Pojem „Mise“  lze chápat jako jasné a inspirativní po-
slání, které vyjadMuje základní úúel a smysl existence 
spoleúnosti. Mise spoleúnosti poskytuje zamšstnan-
cřm odpovšfl na otázku, proú spoleúnost existuje a 
jaků má cíl. 

Pomáhá zamšstnancřm pochopit, jak jejich práce 
pMispívá k yiryím cílřm spoleúnosti. Mise úasto za-
hrnuje základní hodnoty a principy, které spoleúnost 
zastává. Tyto hodnoty mohou zahrnovat napMíklad in-
tegritu, inovaci, zákaznickou orientaci nebo udrNi-
telnost. 

Mise dále poskytuje strategicků smšr a zamšMení, kte-
ré pomáhá zamšstnancřm orientovat se v jejich kaN-
dodenní práci a rozhodování. Ukazuje, na co by se 
mšli soustMedit a jaké jsou dlouhodobé cíle 
spoleúnosti.

V této oblasti jsme de8novali tyto cíle:

1) Podpora informovanosti formou 1J porad, ůremní-
ho Magazínu, nást.nek a dalvích informaúních 
prostjedkZ.

2) Podpora a ocenžní produktivních nápadN a trva-
lAch zlepšení.

3) Podpora vizualizace pozitivních vžcí v rámci pov.-
domí zam.stnancZ o úúelu a misi jejich zam.stnava-
tele. Zjednoduven. tedy podpora jednotlivych 
atributZ ůremní kultury. Tento termín zahrnuje sdí-
lené hodnoty, pjesv.dúení a cíle, které deůnují sm.r 
a zpZsob fungování spoleúnosti.

VšMíme, Ne spoleúná práce na vůye uvedenůch 
bodech podpoMí 8remní kulturu a její rozvoj v nayí 
spoleúnosti.
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Zrukit / zredukovat zastínoní slunolamv na budovo Z1.

Provydíme moinost úpravy designu budovy vzhledem k dotagnímu pro-
jektu, v rámci kterého byla tato akce realizována. Vusledek oznámíme.

Navakit varazno jednatelské odmony 2 x 12 000 Ks.

Mzdová politika bude procházet kaidorogní revizí, spojenou s tvorbou Bussiness 
plánu. Pokud dojde k úpravy jednatelské odmyny, budete o ní vgas informováni.

Zrukit vazbu prémie za docházku (2000 Ks) a odmony jednatele 
(2 x 12 000 Ks) na nepíítomnost v práci.
Vzhledem k % absence na pracovibtích a k pdípadzm porubování légebného reiimu 
nyní o zmyny nastavení neuvaiujeme. Jedná se o bonusové gástky, ke kterum se váie 
podmínka pro pdiznání.

Zajistit zdravojkí stravování - saláty  v kantano.

V sougasné doby probíhá analuza sloiení nabeho jídelního lístku. S vusledky budete 
seznámeni. Rozhodny se vbak nebráníme zdravyjbím variantám nabich jídel.

Zajistit pravidelnou dopravu ze numperka a Zábíeha.

O této moinosti neuvaiujeme.

Obmona sortimentu v kantano - sendvise, pesivo atd.

Provydíme a oznámíme vusledek.

Zavedení SickDays.

Nyní o zavedení této formy neuvaiujeme.

Povolit home oěce. Napí. dát molnost 4x za období si vybrat práci z domu.

Nyní o zavedení této formy neuvaiujeme.

Zrukit % navykování platv a stanovit jednotnou sástku pro vkechny zamostnance 
spolesnosti.

Pokud dochází k plobnému navybování mezd, je Magna standardem procentuální 
forma navubení.

Prulná pracovní doba pro THP v rozmezí 6 - 8.30 hodin.

Nyní o zmyny podoby pracovní doby z dzvodu mnoha dalbích návazností 
neuvaiujeme.

Molnost platby kreditní kartou v kantano.

Provydíme a oznámíme vusledek.KOMENTÁčE V EOS
2025
Moýnost pjidat komentáj v rámci prZzkumu mín.ní zam.stnancZ je 
samozjejm. jiý zcela standardní souúástí naví ankety. V letovní EOS bylo 
zaznamenáno celkem 701 komentájZ a pjipomínek.

V minulosti jsme se snaýili odpov.d.t na kaýdy sluvny a v.cny komentáj, 
ale korporátní anketa pracuje na jiném principu. Komentáje d.lí podle 
vlastní metodiky a reaguje v celkovém kontextu prob.hlé ankety.

Pokusili jsme se nicmén. identiůkovat n.které nejúast.ji zmibované ob-
lasti a dát na n. alespob rámcovou odpov.T. 

(V bublin. vpravo uvádíme úetnost dotazu.)

7X

5X

2X

2X

13X

2X

7X

3X

9X

5X

11X
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V dneyní dobš, kdy jsou zákaznická oúekávání vyyyí neN 
kdy dMíve a konkurence jen pár kliknutí daleko, se kvali-
ta stává nejen konkurenúní vůhodou, ale pMedevyím zá-
kladem dřvšry mezi zákazníkem a 8rmou. A právš re-
klamace jsou zrcadlem této dřvšry – ukazují nejen na 
chybu, ale i na to, jak je 8rma schopná reagovat, 
zlepyovat se a komunikovat. Pojflme se podívat, co 
vyechno se odehrává „za oponou“, kdyN zákazník podá 
reklamaci.

Reklamaúní proces nezaúíná Meyením problému, ale uN 
samotnům pMijetím reklamace. Oddšlení kvality úasto 
spolupracuje se zákaznickům servisem, aby byly veyke-
ré informace správnš zaznamenány – popis závady, 
podmínky pouNití, fotodokumentace, úíslo yarNe, pMí-
padnš vzorek produktu.

Klíúové je uN zde nastavit tón komunikace: vstMícnů, 
profesionální a transparentní. Zákazník úasto vnímá 
zpřsob vyMízení reklamace jako stejnš dřleNitů (ne-li 
dřleNitšjyí) neN samotnů vůsledek.

Poté pMichází fáze odborného yetMení. Oddš-
lení kvality analyzuje:

• Vstupní materiály a komponenty – 
zda nebyla chyba zpřsobena dodavate-
lem,

• VArobní proces – kontrola strojř, zá-
znamř z vůroby, dodrNení parametrř,

• LidskA faktor – yko-
lení, pracovní instrukce, 
pMetíNení obsluhy,

• Externí vlivy – pMe-
prava, skladování, pouNi-
tí mimo doporuúení.

Cílem není hledat viníka, ale identi8kovat koMenovou 
pMíúinu (tzv. root cause). PouNívají se k tomu metody 
jako 5x proú, Ishikawřv diagram nebo FMEA.

Jakmile je pMíúina známa, navrhují se nápravná opat-
Mení (corrective actions) – napMíklad úprava vůrobního 
postupu, zmšna dodavatele, pMenastavení kontrolních 
mechanismř nebo dalyí ykolení zamšstnancř.

Souúasnš se zavádšjí preventivní opatMení (preventive 
actions), která mají zamezit opakování chyby i v jinůch 
úástech vůroby nebo u jinůch produktovůch Mad.

Odpovšfl zákazníkovi by nemšla bůt pouze o tom, „zda 
reklamaci uznáváme“. Mšla by také vysvštlit, co se 
stalo a co 8rma udšlala pro to, aby se situace neopa-
kovala. Tím se nejen posiluje dřvšra, ale úasto i loajalita 
– zákazník ví, Ne je slyyen a jeho zkuyenost má vliv na 
zlepyení.

KaNdá reklamace je i datovů bod. Oddšlení kvality 
úasto vytváMí pMehledy reklamací podle typu závad, yar-
Ní, dodavatelř úi vůrobních linek. Tyto analůzy pomáhají 
8rmš:

• identigkovat opakující se problémy,

• odhalit slabá místa v systému kvality,

• ppizpNsobit kontrolní procesy,

• a v neposlední padž – sniůovat náklady spojené s 
nekvalitou.

Reklamaúní proces ukazuje, Ne kvalita není jen otázkou 
kontroly, ale systémového pMístupu, spolupráce napMíú 
8rmou a ochoty uúit se z chyb. Oddšlení kvality je tak 
nejen „hlídaúem standardř“, ale i motorem neustálého 
zlepyování.

ProtoNe tam, kde se reklamace neberou jako problém, 
ale jako pMíleNitost ke zlepyení, vzniká skuteúnš kvalitní 
8rma – a spokojenů zákazník.

LIBOR SLOUKA
ManaAer kvality

KVALITA JAKO KLÍ1 K 
ZÁKAZNICKÉ SPOKOJENOSTI:
Co vkechno se skravá za reklamací

V posledních tůdnech a mšsících zaNíváme mimo-
Mádné období. Hlavní pMíúinou je obecnš enormní po-
ptávka po modelech automobilř nayich OEM zákazní-
kř, pro které vyrábíme komponenty. Ta se promítá do 
konkrétních vysokůch objednávek, které nám nayi zá-
kazníci zasílají. 

Pro nayi 8rmu je to skvšlá zpráva – znamená to 
prosperitu, stabilitu, nové pMíleNitosti k rřstu a dalyí 
rozvoj spolupráce s nayimi partnery.

S tímto úspšchem ale pMichází i velká vůzva: enormní 
tlak na vůrobní kapacity a naye lidské zdroje. KdyN je 
práce nad hlavu, naráNíme na problém – ochota pra-
covat pMesúas uN zdaleka není samozMejmostí.

Tento trend pozorujeme opakovanš v posledních le-
tech. Vůsledkem je nedostatek lidí, kteMí jsou ochotni 
zřstat v práci déle, pMijmout noúní smšnu, pracovat o 
víkendech nebo pruNnš reagovat pMesúasy na potMe-
by vůroby.

Podle zkuyeností z rřznůch oddšlení i z vlastní praxe 
je pMíúina zMejmá: bšNná mzda je dnes pro vštyinu za-
mšstnancř dostateúná. Paradoxnš tak právš stabilní 
a solidní pMíjem, kterů 8rma nabízí, sniNuje motivaci jít 
„nad rámec“. PMesúasy uN nejsou vnímány jako zají-
mavů pMivůdšlek, ale spíye jako zásah do volného úasu 
a soukromí. A je to pochopitelné – kaNdů má svřj 
osobní Nivot, rodinu, povinnosti i právo na odpoúinek.

PMesto si musíme klást otázku: jak zajistit chod vůroby, 
kdyN se nedaMí najít dostatek dobrovolníkř na pMesúa-
sy? Je zMejmé, Ne samotná 8nanúní odmšna v podobš 
pMíplatkř uN dnes nestaúí. Proto musíme hledat i jiné 
cesty – zlepyit zastupitelnost klíúovůch pozic, lépe 
plánovat a komunikovat potMeby vůroby, organizovat 
smšny efektivnšji a pMipomínat, Ne vzájemná spolu-
práce a podpora jsou základem fungujícího tůmu. 
RovnšN je v takovůch obdobích klíúové zapojit do 
pMesúasové práce co nejyiryí okruh pracovníkř, 
abychom tuto zátšN rovnomšrnš rozloNili napMíú 
celou vůrobou. 

Nejde o vůtku, ale o upMímné pojmenování situace. 

Chápu, Ne ne kaNdů vNdy mřNe nebo chce pracovat 
pMesúas. ZároveK ale všMím, Ne kdyů se jedná o vAji-
meóné období, dokáůeme se jako tAm semknout a 
najít pešení. 

Je pro nás dřleNité, aby kaNdů všdšl, Ne jeho pomoc 
má opravdovů dopad a Ne si jí vedení velmi váNí. O to 
víc si ceníme tšch, kteMí jsou ochotni opakovanš 
dobrovolnš nastoupit na pMesúas, kdyN je potMeba – 
jejich nasazení je pro tům neocenitelné.

SamozMejmš, Ne je nutné reagovat nejen interními 
opatMeními v podobš pMesúasové práce, ale i posí-
lením našich pad o nové pracovníky. Nábor je v tuto 
chvíli klíúovů, abychom dokázali rozloNit zátšN 
rovnomšrnšji a minimalizovali tak potMebu 
nadmšrnůch pMesúasř. Tento proces zahrnující nábor, 
nástup, adekvátní zácvik vyak není bohuNel tak 
pruNnů, aby bylo moNné reagovat na momentální 
zvůyené potMeby. 

Chtšl bych tímto podžkovat všem kolegNm, 
ktepí ppispívají svAm óasem a úsilím k 
tomu, abychom nápor zvládli. Vaye práce 
má pMímů dopad na spokojenost zákazní-
kř i dobrou reputaci nayí 8rmy. 

VšMím, Ne s otevMenou komunikací a 
spoluprací napMíú tůmem tuto vůzvu 
zvládneme.

P3ES1ASY VE V9ROB0 POD 
TLAKEM ZAKÁZEK

ING. OND3EJ MARE7
Vprobní manaAer



Na obš zjiytšní jsme bezodkladnš zareagovali a 
ihned zahájili nápravná opatMení.

Na implementaci LOTO systému se musí dále 
velmi intenzivnš pracovat – zavedení LOTO 
systému je jednou z priorit.

V rámci úinnosti HS se primárnš zamšMíme na 
následující TOP 3 akce: 

1) Jiů vAše zmínžná intenzivní 
práce na implementaci 
LOTO ve vArobním procesu 
a kontrola pouůívání všech 
ochrannAch prvkN/ krytN 
strojN. 

2) DNkladná kontrola do-
drůování pracovních po-

stupN a návodN v pracovním procesu. V prNbžhu inspekce, 
ale i standardních pravidelnAch prohlídek, jsme byli kon-
frontování s obcházením nžkterAch ppedepsanAch postupN 
ve snaze zdánlivého zjednodušení si práce, které ale mNůe 
vést k rizikovAm situacím a následnému úrazu. Vžpíme, ůe 
striktní dodrůování pracovních postupN a návodN a ná-
sledná kontrola dodrůování mNůe zamezit vzniku zby-
teónAch rizik a zranžní ve vArobním procesu. 

3) ZvAšení bezpeónosti pracovníkN ppi zajišDování a 
manipulaci s ocelovAmi svitky, kterého chceme docílit 
zlepšením vizualizace moůnAch rizik a vybudováním 
ochrannAch prvkN v nebezpeónAch prostorech. 

Jak vidíte, úeká nás jeytš mnoho práce, dovolte mi ale in-
terpretovat slova p. Teda Stolpa, kterů ohodnotil naye vů-
robní prostory jako jedny z nejúistšjyích a nejlépe uspoMá-
danůch, jaké kdy za své dlouholeté praxe mšl moNnost vidšt.

 Takové uznání nás mřNe nejen potšyit, ale také 
motivovat kdalyímu zlepyování. Vyem vám dš-
kujeme za spolupráci. 

Tento rok vstúpila do platnosti revízia úíslo 28 s väúyími, úi 
menyími zmenami v jednotlivůch oblastiach. V tejto súvis-
losti sme boli auditovanů v máji tohto roku. NeN vyak prezra-
díme, ako sme dopadli, poflme sa pozrie0, úo nám, v kocke, 
nová verzia priniesla.

V oblasti vůroby sa kladie dôraz na ykolenie operátorov, tré-
nerov vyyyích zloNiek riadiacich pracovníkov, aby sme 
dokázali splni0 poNiadavky na kvalitu a udrNa0 tempo s novů-
mi poNiadavkami elektromobility.

Kvalitatívne poNiadavky naberajú na sile a to sa odráNa i v 
poNiadavkách MQS (Magna Quality Standard) so zame-
raním na spracovanie, uchovávanie a report dát. DôleNitou 
súúas0ou je predovyetkům kybernetická bezpeúnos0 a tak 
i oddelenie IT podlieha auditom zameranůch práve na bez-
peúnos0 da0. Ruka v ruke ide i samotné ykolenie zaintere-
sovanůch pracovníkov, aby sa zníNilo zlyhanie práve xudské-
ho faktoru.

Neustálemu zlepyovaniu procesov sa venuje nová kapitola 
Digitalizácia a optimalizácia (8nanúnůch, procesnůch) tokov 
v rámci administratívy. Znova je táto problematika prepo-
jená s kybernetickou bezpeúnos0 a zvůyením rizika úniku 
dát.

UdrNatexnos0 a jej poNiadavky hůbu svetom a táto sila do-
razila i k nám. Pozornos0 venujeme „zelenému“ videniu sve-
ta a s tům prichádzajú na svet projekty zamerané na vyuNitie 
solárnej energie, zníNenie spotreby energetickůch zariadení 
a nayou snahou sa následne môNe pochváli0 MAGNA portál, 
kde sú naye aktivity aktualizované a sledované.

A AKO SME TEDA DOPADLI?

V porovnaní s predchádzajúcou verziou sa, vzhxadom 
k novům poNiadavkám, oúakával bodovů „skok“ smerom 
dolu, s úím sme poúítali.

Vůsledok napokon ukázal, Ne v jednotlivůch oblastiach sme 
nepoxavili a drNíme si pevné jadro procesov, ako je bez-
peúnos0, vůroba, logistika, projekty, úspory a v nepo-
slednom rade personalistika, ktorá je pákou pre zdravú 8-
remnú kultúru.

Celkové skóre 0,85 bodov je hodnotením s dobrům od-
razovům mostíkom do flalyích období. To najbliNyie príde 
v septembri tohto roka a na kvartálnej báze budeme po-
stupne zlepyova0 náy vůsledok a udrNiava0 si vexmi dobré 
meno i smerom k zákazníkom, nie len v rámci hodnotenia 
MAGNA.

Aby sme vyak nezaspali na vavrínoch, v rámci zlepyovania, 
ako sme uN spomenuli, je dôraz na aktivity v oblasti KAIZEN. 
KAIZEN znamená zmena k lepyiemu, postupné a neustále 
zlepyovanie procesov, produktov a kvality.

Rozsiahlym projektom je zlepyenie vůstupu poútu hotovůch 
vůrobkov. Zmena spoúíva v optimalizácii pracovnůch 
úinností, aby doylo k vyváNenému vy0aNeniu jednotlivůch 
pracovníkov. Tento projekt sa tůka robotickůch liniek, kde je 
vexků tlak na pokrytie zvyyujúceho sa poútu hotovůch die-
lov, a spojenůch logistickůch úkonov, dodanůch vúas.

K zlepyeniu pracovnej zá0aNe pomáha i ergonómia, ktorá 
vstupuje do hry uN na zaúiatku projektu, aby sme podchytili 
jednotlivé nedostatky a odladili následne v simulácii a re-
álnej prevádzke. Tak to mu je i v prípade opravy dielov, kde 
sme investovali do nového vybavenia a prípravkov, vo vůro-
be do mobilnůch vozíkov, rohoNí a v neposlednom rade do 
ochrannej obuvi s vyyyím komfortom.

Naye úsilie je nekonúiaci proces a kaN-
dů nápad na zlepyenie sa poúíta, tak 
ako i my poúítame s vami.
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ING. ROMAN REMEÝ
MAFACT leader

MAFACT AUDIT
Jak jiN víte, ve dnech 16. aN 18. úervna 2025 probšhla dalyí z plánovanůch inspekcí v oblasti bezpeúnosti a ochrany zdraví (HS). 
Inspekci provedli pan Ted Stolpe, Global Director HS a Cosma Global Director, spoleúnš s panem Janem Krtilem, ESH specialis-
tou a manaNerem spoleúnosti Magna International.

Pokusili jsme se navázat na pozitivní trend nastolenů inspekcí z února 2024, která oproti kontrolám v roce 2023 prokázala zMe-
telné zlepyení. O8ciální vůsledky úervnové inspekce zatím nebyly zveMejnšny, nicménš jsme jiN pMedbšNnš informováni, Ne i ten-
tokrát bylo zaznamenáno dalyí zlepyení. Souúasnš vyak inspektoMi upozornili na dvš velmi závaNná zjiytšní, která vyNadují 
okamNitou pozornost a nápravu.

HS AUDIT

JÚLIA ANDR9SKOVÁ
Referent BOZP a PO

NÁLEZ NAVRHOVANÁ AKCE NÁPRAVNÉ OPAToENÍ

PMi obchřzce lokality bylo zjiytšno pouNití 
lisu (K2) bez instalace úásti krytř v 
automatickém vůrobním systému, coN 
pMedstavuje velmi snadnů pMístup k 
nebezpeúnému místu lisu, kde by mohlo 
dojít k tšNké nehodš.

ProvšMit problém (popsanů ve foto 
reportu) s tímto strojem K2, zajistit 
pomocí organizaúních/technickůch 
opatMení, aby ve vyech pMípadech byly 
vyechny kryty na správnůch místech, aby 
nebyl moNnů pMístup k nebezpeúnům 
místřm stroje, aktualizovat posouzení 
rizik a dokumentaci tak, aby byla 
zajiytšna adekvátní bezpeúnost.

Provést op.tovné prokazatelné 
provkolení vvech pracovníkZ 
obsluhujících lisovací stroje. 
Pravideln. kontrolovat 
dodrýování pouýívání 
pjedepsané instalace 
ochrannych krytZ.

PMi obchřzce lokality bylo zjiytšno, Ne 
osoby bšhem instalace/údrNby strojř 
vstupují do nebezpeúnůch prostor strojř 
bez odpovídající ochrany - zejména LOTO 
nebo podobnůch opatMení, nebo bez 
pouNití bezpeúnostních pinř. Není 
popsáno korektní posouzení rizik, 
pracovní instrukce atd. Situace by mohla 
vést k tšNké/závaNné nehodš.

ProvšMit problém (popsanů ve foto 
reportu) a také vyhledejte vyechny 
dokumenty popisující tento úkol, vúetnš 
posouzení rizik a pracovních pokynř, a 
aktualizujte/zmšKte je se zamšMením na 
adekvátní bezpeúnost.

Zavést LOTO a úásteúné LOTO a  
korektn. popsat vvechny rizika.

Kaůdé ótypi roky prechádza MAFACT revíziou, ktorá prináša nové poůiadavky reček-
tujúce aktuálny vAvoj technológií, procesov, poůiadaviek, noriem, atř.
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ING. RADEK HANSMANN
ManaAer technické obsluhy vproby

S potšyením vám oznamujeme, Ne v nayí 8rmš Magna Automotive Ctíty byla nedávno instalována 
nová nabíjeúka elektromobilř, která je nyní k dispozici vyem zamšstnancřm i návytšvám.

V dneyní dobš jsou nabíjecí stanice pro elektromobily bšNnou souúástí automobilového prřmyslu. 
Jsme rádi, Ne drNíme krok s moderními trendy a aktivnš podporujeme udrNitelnost, coN odráNí náy 
závazek k ochranš Nivotního prostMedí a zodpovšdnému pMístupu k budoucnosti mobility.

Nabíjení je moNné pMes pMístupové karty, které si mohou zájemci vyzvednout na oddšlení HR, 
kde vám také poskytnou informace o úhradš a dalyích podrobnostech.

Parkovací místo u nabíjeúky je jasnš oznaúeno barevnům vyznaúením a je vyhrazeno vů-
hradnš pro elektromobily, které zde nabíjejí. Prosíme vyechny ostatní, aby toto místo re-
spektovali a vyuNívali pouze k parkování v pMípadš nabíjení.

NOVÁ NABÍJE1KA 
ELEKTROMOBIL2 V MAGNA A.7.
Krok k udrlitelné budoucnosti

Píijmte na Burzu práce v numperku!

GABRIELA KADL1ÍKOVÁ
HR Specialista

ROLE WORKDAY V MAGN0

KDE NÁS NAJDETE

V Magnš je Workday vnímán jako klíúovů nástroj pro 
Mízení lidskůch zdrojř a s tím souvisejících procesř. 
SlouNí nejen jako databáze zamšstnaneckůch infor-
mací, ale pMedevyím jako Nivů systém, kterů propo-
juje lidi, úkoly a rozhodování v reálném úase. Stává 
se tak centrálním bodem pro kaNdodenní práci 
manaNerř, zamšstnancř i HR oddšlení.

Zamšstnanci by mšli Workday vyuNívat pravidelnš, 
ideálnš kaNdů den. Nejde pouze o to „mít systém“ – 
jde o to, aktivnš v nšm pracovat. Po pMihláyení se ob-
jeví tzv. Inbox, kde jsou zobrazovány vyechny dřleNité 
zprávy, upozornšní a úkoly. MřNe jít napMíklad o 
vůzvu k absolvování ykolení, Nádost o potvrzení zmš-
ny údajř, nebo pMidšlenů úkol v rámci onboardingo-
vého procesu.

ManaNeMi v systému schvalují poNadavky svůch tůmř 
– od dovolenůch, pMes zmšny pracovních pozic aN po 
schválení náborovůch aktivit. Právš zde Workday na-
plno ukazuje svřj potenciál jako nástroj s efektivním 
workčow. Díky tomu, Ne vye probíhá elektronicky, 
rychle a pMehlednš, odpadá nutnost pouNívat více 
rřznůch nástrojř nebo papírové formuláMe.

Workday rovnšN slouNí jako hlavní nástroj pro sle-
dování vůkonu, rozvoje a ykolení. Zamšstnanci v nšm 
mají pMístup k pMehledu absolvovanůch kurzř, roz-
vojovůch plánř i cílř v rámci hodnoticích období. 
KaNdů má zároveK moNnost udrNovat svřj osobní 
pro8l aktuální – vúetnš dosaNeného vzdšlání, jazy-
kovůch dovedností úi pracovních zkuyeností, coN po-
máhá nejen HR oddšlení, ale i manaNerřm pMi 
plánování rozvoje a kariérních krokř.

Nezbytnou souúástí pouNívání systému je i plnšní po-
vinností vúas. Termíny pro školení, vAbžrová pízení ói 
schvalovací koleóka nejsou jen „formální“, ale 
navazují na další kroky v systému a mají ppímA dopad 
na plynulost gremních procesN. Ignorování tšchto 
úkolř mřNe vést ke zpoNdšní, chybám nebo duplicit-
ní práci. Proto je dřleNité, aby kaNdů uNivatel, bez 
ohledu na roli, sledoval dšní ve Workday a reagoval 
na vůzvy, které mu systém pMináyí.

Je vyak dřleNité zmínit, Ne OKBase i nadále zřstává 
primárním systémem pro správu docházky a mezd v 
rámci nayí divize. Zatímco Workday pokrůvá yirokou 
oblast HR procesř na globální úrovni, oblast vůkaz-
nictví docházky a zpracování mezd zřstává pod 
správou systému OKBase. Oba systémy tedy fungují 
paralelnš a vzájemnš se doplKují.

S rozyiMováním funkcí a implementací novůch modu-
lř v rámci Workday se oúekává, Ne se jeho role bude 
jeytš více prohlubovat. JiN nyní Workday propojuje HR 
s dalyími oblastmi, jako jsou 8nance, plánování nebo 
reporting. Do budoucna bude stále úastšji fungovat 
jako základní nástroj pro Mízení celé organizace – a to 
nejen z pohledu administrativy, ale i strategického 
plánování.

Z toho dřvodu je dnes dřleNité nejen systém znát, ale 
pMedevyím ho aktivnš vyuNívat. Je to nástroj, kterů 
není „pro HR“, ale pro vyechny. A úím více jej budeme 
vyuNívat správnš, tím lépe bude slouNit celé organiza-
ci.

Rádi bychom vás informovali, Ne 25. zápí se v Kul-
turním domž v Zumperku koná Burza práce, kde 
bude mít naye 8rma Magna Automotive Ctíty svřj 
stánek.

Pro vyechny, kdo u nás pracujete, je to skvšlá pMíleNi-
tost podpoMit nayi spoleúnost a zároveK poznat 
nové zájemce o práci pMímo z vayeho okolí. Pokud 
máte kolem sebe nškoho, kdo hledá zamšstnání, ne-
váhejte ho pozvat, a klidnš pMijflte i vy osobnš, rádi 
vám pMedstavíme, co se u nás aktuálnš dšje a jaké 
máme plány do budoucna.

Na Burze práce budeme prezentovat nejen volná 
místa a bene8ty, ale také naye hodnoty a to, proú je 
Magna Automotive dobrům místem pro práci.

Tšyíme se na setkání s vámi i s novůmi kandidáty 25. 
záMí v Cumperku! Buflme hrdí na to, kde pracujeme, a 
ukaNme to i ostatním!



24 25

Ve 2. a 3. :tvrtletí roku 2025 si pJipomínáme 
tato véro:í naPich zamjstnancO:

sLÉSINGROVÁ Katarína 
KAsPAROVÁ Kvltoslava 
KOMÁROVÁ Jana   
sANDEROVÁ Alena  
SUVÁK Slavomír   
DELA Tomasz   
POLÁCH Libor   
ONDRÁMEK Ludlk   
DELA Marzena   
JÍLEK AleJ   
JANDA TomáJ   
SEIDLMAN Radek   
LINHART TomáJ   

KUDLÁMKOVÁ Marie 
JUNEK Vladimír 
JOHN JindDich 
sVÉDA Jan 
POLÁCHOVÁ Marcela 
JURENKA JiDí 
MALÍKOVÁ Alena 
FABIÁNEK Lubomír 
KUBELKA JiDí 
eÁK AleJ 
KUBELKA JiDí 
SNÍTIL Miroslav 
SEIDLMAN Radek 
SLOUKA Libor 
sLÉSINGER Radek 
ALTMAN Petr 
FALTUS JiDí 
HAAS Patrik 
HÁS TomáJ 
KAsPAR JiDí 
MALÍK LukáJ 
POSPÍsIL Radek 
SKLENÁo David 
SUCHU Petr 
JEoÁBKOVÁ KateDina 
KLEIN Martin 
KLEINOVÁ Lucie 
MICHAL Radim 
PTÁMEK JiDí 

60 let 
60 let 
60 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 
50 let 

35 let 
30 let 
30 let 
30 let 
25 let 
25 let 
25 let 
25 let 
20 let 
20 let 
20 let 
20 let 
20 let 
20 let 
20 let 
15 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 
10 let 

Blahopřání našim 
jubilantům

ůIVOTNÍ  VbRO.Í

Pevné zdraví do dal3ích let p2ejí spolupracovníci...

PRACOVNÍ  VbRO.Í
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Vyplnynu anketní lístek vhazujte do pdipravenuch schránek, které 
najdete na recepci Z1 a Z2. Uzávlrka soutlme je 17.10.2025

TROCHA, CHVÁLA, ÚLOHA, PASÁh, PÁLKA, LETCI, ULICE, OSIKA, PARKÚR, FÓLIE, AKAlU, TUNIS, SORTA, 
ODDANk, ALICE, OBILÍ, RÁMUS, SOKOL, SCHODY, ZÁLOM, hELVY, DIVOCH, REKLAMA, RADAN, RÁMCE, 
čÍMSA, TCHOčI, MOlTY, ROUPI, ZÁCPA, VkNOS, BULHAčI, NÁDRh, PÁSKA, TYKEV, VNADY, OSKAR, KOROR, 
LILIE, HOLKY, MARlÁL, DÁLKA, KORBY, DRAHÁ, HROMY, DOLET, ÉTERY, SHNÍT, OSCAR, KAMION, STRACH, 
KORÁB, BRONZ, MENUET, KAVKA, MOTTO, ONAMO, KORÁN, DESKY

Jméno: 
PJíjmení: 
Os.:.:
Znjní tajenky:

Soutlmíme o

3x1000Kz
VyluPtjte tajenku, vyplZte 
anketní lístek a véhra mOye 
bét VaPe.

• 150g másla
• 1 3alotka
• 320 g rýže Arborio 
• 200 ml suchého bílého vína
• 4 vrchovaté lžíce strouhaného 

Parmigiano Reggiano
• Zeleninový vývar
• SAl dle chuti
• Rukola na ozdobu

POTNEBUJETE POSTUP

Risotto Parmigiano

Dobrou chuť

V hrnci rozpus-te 50 g másla a dvy liíce extra panenského olivového oleje (pozor, 
nesmí but lisovanu za studena, zhodkl by), pdidejte najemno nakrájenou balotku / 
cibuli a na mírném ohni ji zpyjte – pouze do sklovata. Pdisypávejte ruii – asi na 
tdikrát, aby se vidy nejddív spojila s tukem a cibulkou (pozor, ruii NIKDY 
neproplachujte!). Zalijte vínem a chvíli vadte, dokud úplny nevyprchá alkohol (to 
poznáte tak, ie ui ho z pokrmu necítíte). Poté zagnyte pomalu pdidávat vuvar – jen 
po jedné ai dvou sbyragkách. Pamatujte, ie od risotta nesmíte nikdy odejít. Podlijte 
vidy, kdyi se tekutina témyd vyvadí a pokragujte, dokud není ruie témyd na skus. 
Bude to trvat asi 15 – 20 minut. 
Po této doby risotto odstavte z plotny. Jeho konzistence by myla but spíb tekutyjbí 
ai vodová, pdidejte tedy na závyr alespoj sbyragku vuvaru. Nyní vho,te na kostigky 
nakrájené vychlazené máslo (zbyluch 100 g), parmezán a míchejte, dokud nevznikne 
krémové risotto. 
Osolte podle potdeby (szl vytbinou není ani potdeba). Nechte 5 minut odpoginout 
pod pokligkou. Naservírujte na talíd, ozdobte rukolou a pokapejte olivovum olejem.



PODÍVEJTE SE, JAK VZNIKÁ NAnE PRÁCE!
Naze nové video vás provede vprobou. Uvidíte technologie, 
procesy i atmosféru, kterou spoleůnc kaAdp den vytváSíme.

 Spusřte video na www.magnastity.cz
a podívejte se, co dclá nazi krmu vpjimeůnou.


