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ame za sebou 1. polovinu roku a mohu
konstatovat, ze jsme ji vyrobne a za-
kazkove zvladli.

Z pohledu planu trzeb jsme naplnili velmi
odvazne stanovene cile, coz je vyznamny milnik
a skvely vysledek. Na to mizeme byt
opravnene hrdi, zvlaste pak pri aktualnim trist-
nim stavu evropského automobilovéeho
pramyslu.

Nicméng, toto konstatovani doprovazeji take
trochu smisené pocity. Musime si pfiznat, ze se
tento uspéch nerodil lehce a Ze jsme v tomto
obdobi take celili zavaznym vyzvam. Mam na
mysli vyrazne kapacitni problemy, primarne na
lisech K8, K@ a K10, coz vyrazné ovlivnilo nasi
vyrobni disponibilitu nejen na lisovné, ale
prirozené takeé na svarovné. Tyto problémy byly
vysledkem kumulace nékolika faktord, kdy se
na jednu stranu postavily zvysené pozadavky
nasich zakaznikl proti vysokému mnozstvi
zkouSek novych projektl a v neposledni radé
casto technicky problémova produkce vy-
branych prevodd vyrob.

Rada z vas ma na tento pojem svij nazor, ale
to, ze jsou u nas pracovni vztahy a kultura
skute¢né mimoradné, nam potvrzuji nove pri-
chozi kolegové. Ti maji srovnani ze svych pred-
chozich zamestnani a jejich objektivni a
bezprostiredni pohled nas tési.

Zaroven jsme v tomto nelehkem obdobi odpra-
covali fadu prescasovych hodin, za coz véem
patfi mimoradny dik. Zminéné kapacitni vyzvy
nas nicmene budou provazet i v dalsich ob-
dobich, ale ja upfimne doufam, ze jiz

v ponékud klidnejsi podobé. Take proto je
nasim ukolem intenzivné zlepsovat interni pro-
cesy, at uz v ramci sériove vyroby,

tak ivramci zavadéni novych

projektd. Jasnym cilem je stabilné

zvySovat vyrobni efektivitu a tim

uvolnit tolik potrebne kapacity.

To je hlavni predpoklad stabil-

nejsiho a relativne klidnéjsiho

rdstu v budoucnu.

Jeste jednou dékuji vsem za je-
jich usili, flexibilitu a an-

gazovanost.
Celé veci take dlouhodobé neprospiva stagnu-

jici trh prace a z toho plynouci naprosto nulove
moznosti flexibilnich rfeseni, které nam

v podobnych narocnych situacich velmi chybi.
Z hlediska doplfiovani personalu a reakce na

22 Nova nabijecka elektroaut e V&tim, ze
spole¢né
prekoname i dalsi

podobné tezke

23 \Workday v Magné

VI v 5 nestandardni situace pak musime byt schopni vyzvy a
24 Blahoprani zaméstnancim prijimat rychld a nekonvenéni fegeni, protoze povedeme
bez techto schopnosti bychom realné ohrozili spolecné nasi
26 Recept plnéni zakazek se vsemi dlsledky z toho ply- vyrobni spolecnost
noucimi. k dalSimu rdstu.
27 Kfizovka

Zvladli jsme tuto nelehkou situaci a
jsem presvedcen, ze to bylo nejen
diky tvrde praci a odhodlani, ale
predevsim diky vzajemné spolupraci a
firemni kulture.

ING. MARTIN KLEIN
Jednatel firmy
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DEAR COLLEAGUES,

The first half of the year is behind us, and | can say that — from both the orders and production point of view —
we've managed it well.

In terms of sales volume, we've achieved very ambitious goals, which is a meaningful milestone and a fantastic
result. We can be rightfully proud of this achievement — especially considering the current difficult state of the
automotive industry in Europe.

That said, this success is accompanied by mixed feelings. We have to admit that it didn't come easily. During this
period, we've had to deal with serious challenges — especially significant capacity problems, notably on the K8,
K9 and K10 press machines. These issues had a strong impact not only on the pressing unit, but naturally also on
the welding unit.

These complications were the result of a combination of several factors — on one hand, increased customer
demand, on the other, a high number of tests for new projects, and last but not least, technically difficult pro-
duction of certain part transitions.

The stagnant labor market hasn't helped either, leaving us with almost no room for flexible responses — so-
mething we've really missed in these demanding situations. From the staffing point of view, we must be ready to
react quickly and non-traditionally to non-standard conditions. Without this ability, we risk putting our orders in
jeopardy — and all that follows from that.

We've handled this tough situation well. I'm convinced it's not only thanks to hard work and courage, but above
all thanks to mutual cooperation and our company culture. Many of you have your own views on this, but the
fact that our workplace relationships and company culture are on a truly extraordinary level is confirmed by our
newly hired colleagues. They have something to compare it with — and we appreciate their honest and open
standpoint.

At the same time, this period has brought with it lots of overtimes. For that, a special thank you goes to all of
you.

In the same time in this uneasy time period we have carried out lots of overtimes. For this an exceptional “thank
you” belongs to all of you. The above mentioned capacity challenges will be following us also in the next upco-
ming time periods and | truly hope that in a calmer way. Therefore it is our task to improve the internal processes
intensively as for the serial production and as for the implementation of new projects as well. The clear target is
is to increase a production effectiveness in a stable way and thus release so much needed capacities. This is a
main presumption of more stable and relatively calmer growth in a future.

Once again, thank you all for your effort, flexibility, and involvement.

| believe that together, we'll overcome more such challenges and continue leading our production company
forward.

With kind regards,

ING. MARTIN KLEIN
Company CEO
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POJDTE S NAMI RUST
OBSAZUJEME NOVE POZICE!

Hledame nové kolegy! Pridejte se k tymu Magna Automotive Stity

Nase firma stale roste a hledame nové posily na rlizné zajimavé pozice. Pokud chcete pracovat v modernim
prostiedi s moznosti profesniho rlstu, podivejte se na aktualni nabidku pracovnich mist.
TéSime se na vase prihlasky!

PROJEKTOVY MANAZER

Napln prace:
Technické zajisténi novych a stavajicich projektl
Komunikace se zakazniky i dodavateli
Rizeni projektovych tymu
Navrhy novych technologii a procest
Koordinace zménovych fizeni

Zastavbové zkousky u zakazniku...a mnoho dalsiho.

Pozadavky:
SS/VS vzdélani technického zaméfeni
Ochotu vzdélavat se a pracovat na rozvoji svych
dovednosti
Organizacni a koordinaéni schopnosti
Aktivni a konstruktivni pristup k feSeni probléma
Spolehlivost, flexibilitu, peclivost, odolnost vici
stresu
MS Office (primarné Excel a Powerpoint)

Znalost AJ uroven min. B2 podminkou

Nabizime:
- Stabilni praci ve firmé s rastovou vizi
- Kvalitni zauceni
- Motivujici mzdové ohodnoceni
- Zajimavou pracovni napln
- Moznost profesniho riistu

- Firemni benefity
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PROCESNI INZENYR

Napln prace:
Zodpovédnost za svéfené nastroje od nominace po
predani do sériové vyroby
Zodpovédnost za komunikaci s dodavatelem
Dodrzeni terminovych plant
Spoluprace s projektovym tymem
Zodpovédnost za optimalni pribéh zkousek na
svéfenych nastrojich
Zodpovédnost za zménove fizeni
SS/VS technického zaméreni
Ochotu se vzdélavat a rozvijet své dovednosti
Organizacni a koordina¢ni schopnosti
Aktivni a konstruktivni pristup k reSeni problém{
Spolehlivost, flexibilitu a odolnost vici stresu
Dobrou znalost MS Office (Excel, PowerPoint)

Znalost angli¢tiny

Pozadavky:
SS/VS technického zaméfeni
Ochotu se vzdélavat a rozvijet své dovednosti
Organizacni a koordinaéni schopnosti
Aktivni a konstruktivni pristup k feSeni problém(
Spolehlivost, flexibilitu a odolnost vici stresu
Dobrou znalost MS Office (Excel, PowerPoint)

Znalost angli¢tiny minimalné na urovni B2

MANIPULANT VZV

Napln prace:
Péce o pracovisté vyroby — ndvoz materialu a odvoz
hotovych vyrobk
Prace ve skladu s online evidenci pomoci scanneru

Dodrzovani logistickych pravidel (FIFO apod.)

Pozadavky:
SOU vzdélani, zkusenost s fizenim VZV vyhodou
Spolehlivost a ochota pracovat v nerovhomérném

sménném rezimu

Nabizime:
Odpovidajici mzdové ohodnoceni
Benefity

Kvalitni zauceni

POMOCNY NASTROJAR @

Napln prace:
Z3akladni ukony ve spolupraci se seniornim
Nastrojafem pfri pravidelné kontrole, udrzbé
a opravach forem a nastrojli pouzivanych pfi vyrobé
kovovych &asti karosérii.
Pomoc a asistence pfi montazi a demontazi forem
a nastroju

Manipulace s formami a nastroji

Pozadavky:
SOU vzdélani
Ochotu vzdélavat se a pracovat na rozvoji svych
dovednosti.
Spolehlivost, peclivost

Ochotu pracovat ve sménném pracovnim rezimu

Pracovni pozice je vhodna pro absolventy v ramci zacviku.

NASTROJAR/KA

Napln prace:
Kontrola, udrzba a opravy lisovacich nastroji a
svarovacich pripravk(
Montaz a demontdz nastroju
Diagnostika probléma a vedeni dokumentace o
udrzbé

Pozadavky:
SOU vzdélani, idealné obor nastrojar
Ochota vzdélavat se a rozvijet své dovednosti
Spolehlivost, peclivost, flexibilita a odolnost vuci
stresu

Ochota pracovat ve sménném rezimu

INZENYR KVALITY

Napln prace:
Péce o portfolio zakaznik(l a podpora kvality
produktt
Spoluprace s vyrobou pfi zavadéni novych procest a
technologii
Provadéni internich a externich auditt kvality
Hodnoceni dodavateld a implementace napravnych
opatreni

Reseni reklamaci

Pozadavky:
SS/VS technického zaméreni, praxe v oblasti jakosti
vyhodou
Ochota k dalSimu vzdélavani
Spolehlivost, peclivost, flexibilita a odolnost vUci
stresu
Aktivni pristup k reseni problém
Velmi dobra znalost MS Office, znalost SAP vyhodou

Angli¢tina slovem i pismem B2-C1

Pro blizsi informace a domluveni osobniho setkani kontaktujte nase HR oddéleni. TéSime se na vas!

Tyto pozice jsou zaroven vypsany i jako interni vybérova Fizeni, radi tak dame $anci i naséim sou¢asnym kolegiim,

ktefi chtéji riist a posunout se dal.
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EOS SPECIAL

PRUZKUM
SPOKOJENOSTI
ZAMESTNANCU

VAZENE KOLEGYNE, VAZENI KOLEGOVE,

ve dnech od 10. bfezna do 4. dubna 2025 probehl jiz tradi¢ni prua-
zkum spokojenosti zaméstnancu, pro nas jiz druhym rokem v korpo-
ratni elektronické formé - Employee Opinion Survey 2025.

Znacna cast tohoto cisla naseho Magazinu bude vénovana praveé
probéhlé anketé. Se zakladnimi vysledky se mate moznost seznamit
na hlavnich nasténkach v nasi firmé a nyni se pokusime stézejni té-
mata a dopady vysvetlit podrobnéji.

Nejdfive jedno pozitivni zjisténi a tim je

mira ucasti. Dosahli jsme na 87%,

coz je rozhodné vynikajici vysle-
dek.

87%

Agregovana mira
ucasti



Z3sadni otazka samoziejmé zni: Jak jsme jako
spole¢nost MAGNA Automotive Stity v anketé do-
padli?

Pokud bych mél odpoveédét jednou vétou, tato veta
by asi znéla v tomto duchu: Zadny propadak, ale ani
super vysledek to nebyl. Vseobecné jsme se zaradili
do pramernych vysledkl v porovnani mezi jednotlivy-
mi divizemi, v nekterych oblastech jsme dopadli Iépe,
v jinych hire. Pro findlni hodnoceni se pouzily dve za-
kladni urovné:

1) Porovnani dané oblasti s vysledky z minulého roku

2) Porovnani s koeficientem, ktery by se mél dosah-
nout

Prave tato hodnoceni potom v jednotlivych ob-
lastech tvori zaklad pro vytvoreni tzv. AkEniho planu,
tedy planu zlepseni.

Jakeé jsou tedy hlavni sledované oblasti?

Z3kladni oblastfi je tzv. ,Angazovanost zaméstnancl”,
COo7 je ve zkratce vztah mezi organizaci a jejimi za-
mestnanci. Ke spravné mife angazovanosti za-
meéstnancl prispivaji rizné faktory, véetné pracovni
kultury, prostfedi, vztahd a moznosti rozvoje. Za-
mestnanci jsou prostfednictvim souboru otazek v
prUzkumu dotazovani na své pocity tykajici se jejich
prace a organizace. Jejich odpovedi jsou pribézne
analyzovany za ucelem zjisténi, jak rGzne faktory
ovliviiuji angazovanost.

Tyto faktory jsou hlavnimi aspekty ovliviujicimi anga-
zovanost. V nastrojich, ktere vyuziva EOS, se mefi 14
faktorl. U kazdeho faktoru je uvedeno tvrzeni.

Zameéstnanci jsou pozadani, aby zvolili ¢islo od O do
10 podle toho, do jaké miry s nim souhlasi. Napfiklad
faktor Pracovni zatéz se meéfi podle toho, jak za-
mestnanci odpovidaji na tvrzeni: ,Moje pracovni vyti-
zeni je zvladnutelne”.

Nase dosazené skore pro angazovanost

4+ +0.2 zlepseni od 22.
0.6 pod bfe

Ll ===

True Benchmark® 77 >

V teto klicove oblasti jsme se v porovnani s minulym
rokem zlepsili, ale stale jsme 0,6 procentniho bodu
pod urovni, kterou bychom méli dle MAGNA standar-
du dosahnout.

Dalsi dUleZitou oblasti je pak ,Diverzita a za¢lenéni”.

Diverzita a zaclenéni na pracovisti znameng, ze se
kazdy citi pfijiman a ocenovan za to, kym je, a za sve
jedinecné vlastnosti a zkusenosti. Hodnoti reakce za-
meéstnancl na snahy organizace o udrzeni rozmanité
pracovni sily a vytvoreni prostfedi, ve kterem se
zadny jedinec neciti vyloucen.

Tato zprava ukazuje, jak nastroj Workday Peakon
Employee Voice meri diverzitu a zaclenéni a dopad na
uspéch nasi organizace.

Nase dosazené skore pro Diverzitu a zac¢lenéni

¥ 0.1 zhorSeni od 22.
0.9 pod bfe
Magna
¢ 10

Zde jsme se naopak od posledniho prizkumu mirné
zhorsili. Data mohou pomoci fidit a rozvijet strategie
a rozhodnuti zahrnujici diverzitu a zaclenéni.

V neposledni fade je sledovanou oblasti “Podpora
zdravi a pohody pfi praci”.

Podpora zdravi a pohody pfi praci prinasi vyhody jak
zameéstnanclm, tak i spole¢nosti — od vétsi
spokojenosti zaméstnancl aZz po nizsi pocet absenci.

Tato zprava ukazuje, jak nastroj Workday Peakon
Employee Voice méfi zdravi a pohodu zaméstnancl a
jejich dopad na uspéch vasi organizace. Data mohou
pomoci fidit a rozvijet vasi strategii a rozhodnuti v ob-
lasti zdravi a pohody.

Odpovedi z prizkumu jsou analyzovany v pribéhu
¢asu s cilem zjistit, jak rdzné okolnosti ovliviuji vni-
mani podpory poskytované zaméstnancim v oblasti
zdravi a pohody na jejich pracovisti.

Temto okolnostem se fika faktory, protoze vyznamné
ovliviuji zdravi a pohodu. V nastroji Workday Peakon
Employee Voice se méfi 4 hlavni faktory a 11 dilcich
faktort.

Nase dosazené skoére pro oblast Zdravi a pohoda

4+ +0.3 zlep3eni od 22.
0.4 pod bre
Magna
. 10

Prevence zamérena na zdravi a pohodu zaméstnancl
vede ke zvySeni angazovanosti a odolnosti, produk-
tivity a vykonnosti a ke snizeni absence z ddvodu
nemoci a stresu.

Prevence zaméfena na zdravi a pohodu zaméstnancl
vede ke zvySeni angazovanosti a odolnosti, produk-
tivity a vykonnosti a ke sniZzeni absence z dlvodu
nemaoci a stresu.

Rozvoj organizacniho pfistupu ke zdravi a pohodé za-
mestnancl je oboustranné prospesny pro za-
mestnance i organizace. Pomaha vytvaret prostredi,
ve kterem se lide citi spokojeni a podporovani, a pri-
spiva k uspésnemu a prosperujicimu podnikani.

V této oblasti jsme se mezirocne zlepsili, nicmené
jesté stale nedosahujeme hodnot, stanovenych jako
MAGCNA standard.

V nasledujicich dilcich oblastech jsme si naopak vedli
velmi dobre:

Podpora managementu

Tato oblast hodnoti celkovou uroven podpory a za-
hrnuje rdzné aktivity, ktere pomahaji manazerdm na
vsech urovnich efektivneé fidit své tymy a procesy. Ve
zkratce je to zhodnoceni urovné komunikace sme-
rem k podfizenym pracovnikdm.

4+ +0.3 zlepSeni od 22.
0.3 nad bie
True Benchmark® 8o >
-— =

Stanovovani cilt

Stanovovani cild v automobilovéem pramyslu je kli-
covym procesem, ktery ovliviuje celkovou vykonnost
a uspech spolec¢nosti. V podnikatelsky velmi promen-
livem prostredi je klicove identifikovat realne a dosa-
zitelné cile, ktereé slouzi k dalSimu rozvoji. Zde jsme se
nepatrne proti minulému roku zhorsili, nicmeéné stale
drzime vysoke skore v souladu s predstavou Magna
standardu.

¥ 0.1 zhoreni od 22.
0.1 nad bfe
True Benchmark® s >
10

Uznani

Uznani v automobilovém prdmyslu, zejména ve
vztahu mezi vedoucimi pracovniky a podfizenymi, Ize
definovat jako proces, pfi kterém vedouci pracovnici
ocenuji a vyjadruji uznani za usili, uspéchy a pfinosy
zamestnancl. Tento proces zahrnuje rdizne formy po-
zitivni zpétné vazby a ocenéni, které mohou mo-
tivovat zameéstnance, zvySovat jejich angazovanost a

podporovat vyssi vykonnost. Zde jsme se zlepSili a do-
sahli jsme tak na Magna standard.

A zde je znazornén souhrnny rozdil v hodnoceni

4+ +0.4 zlep3eni od 22.
0.2 nad bfe
True Benchmark® 74 >
I —— 10

jednotlivych oblasti a podoblasti v porovnani roku
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Na zaklade vysledkl z letosniho EOS jsme stanovili
Akeni plan, se kterym se také muUzete seznamit
v tomto cisle Magazinu.

MARTIN SLESINGR

Vedouci useku Fizeni lidskych zdroja



EOS Action Plan 2025

AKCNI PLAN PRO EOS 2025

Pro rozvoj namétti z jednotlivych oblasti byly ustanoveny pracovni tymy a skupiny.
Management spoleénosti pravidelné analyzuje dosazené vysledky.

Jednotlivé body planu jsme definovali takto:

1. Oblast ,,Uspéch*

Pojem ,Uspéch spolec¢nosti” Ize definovat jako dosa-

Zeni stanovenych ciltl a udrzeni dlouhodo-
bé prosperity a rUstu. Tento Uspéch
muze byt meren rlznymi zpUsoby,
vcetnée financnich vysledkd, inovacemi,
spokojenosti zakaznik( a zaméstnancd,
a celkoveho dopadu na spolecnost a
Zivotni prostredi.

Nase spolec¢nost pravidelné
dosahuje vyznamnych
uspechd a to na denni,
mesicni i roc¢ni bazi. Bo-
huzel jim nepopravame
vyzneéni, ktere by si za-

HR Manazer

slouzily a v tomto kontextu pak vynikaji spiSe veci,
ktere se nepovedly. Téch je samoziejme mnohem
mene, ale prirozené se Sifi rychleji a nevytvari pozi-
tivni atmosféru. Zkratka, pozitivnich veci je v nasem
pracovnim svete hodné a zaslouzi si nasi pozornost.
Od pristiho Magazinu zavedeme pravidelnou rubriku
,Uspéch naseho pracovniho dne”.

Nasim hlavnim cilem a ukolem v této obasti je:

1) Pravidelné vyzvedavat dosazené uspéchy a jejich
prezentace

2) Podporovat pocit pokroku a hrdosti nad dosa-
Zenymi uspéchy

3) Podporovat zasluhy vsech, ktefi byli/jsou pro
uspéch prinosem

MARTIN SLESINGR

2. Oblast ,,Pracovni zatéz"

Tento pojem zahrnuje nejen objem ukold, ale takeé
jejich slozitost, casovou narocnost a dostupne zdroje
pro jejich spinéni. Pracovni zatéz mize byt ovlivnena
mnoha faktory.

1) Analyza piestavek a odpocinki

Jsme si jisti, ze plné dodrzujeme vSechny legislativni
nalezitosti a v této souvislosti provedeme dalsi po-
drobny audit nad ramec vsech jiz letos probehlych
kontrol a inspekci.

2) Time management - z pohledu zaméstnance lze
tento pojem definovat jako schopnost efektivné
planovat a organizovat svlj ¢as tak, aby byly spineny
pracovni ukoly a cile v pozadovanych terminech, a za-
roven bylo dosazeno rovnovahy mezi pracovnim a
osobnim zivotem. Provedeme revizi nastaveni nasich
politik ve vztahu k maximalni efektivité a podpore
time managementu.

3) Maximalni otevienost namétim na prevenci ¢i
zmirneni pracovni zateze. Stézejnimi body v této ob-
lasti je:

Vytvareni realistickych plant a harmonogramd, které
zohlednuji kapacitu zaméstnancl a casove naroky
ukold. Pouzivani nastroji pro spravu c¢asu, jako jsou
kalendare a projektove manazerske aplikace.

Identifikace nejdulezitéjsich ukoll a jejich serazeni
podle naléhavosti a dllezitosti. Zameéreni se na kli-
cove cinnosti, které maji nejvétsi dopad na cile
spole¢nosti.

Pridélovani ukoll jinym clenim tymu, pokud je to
mozne, aby se snizila individualni pracovni zatéz. Vyu-
ziti silnych stranek a dovednosti jednotlivych za-
mestnancl.

Udrzovani oteviené komunikace mezi zameéstnanci a
vedenim. Pravidelne schiizky a zpétna vazba mohou
pomoci identifikovat problémy s pracovni zatezi a na-
jit reseni.

3. Oblast ,,Mise”

Pojem ,Mise” Ize chapat jako jasne a inspirativni po-
slani, které vyjadruje zakladni ucel a smysl existence
spole¢nosti. Mise spolecnosti poskytuje zameéstnan-
clim odpoved na otazku, proc¢ spolecnost existuje a
jaky ma cil.

Pomaha zameéstnanclm pochopit, jak jejich prace
prispiva k $irsim cildm spolec¢nosti. Mise casto za-
hrnuje zakladni hodnoty a principy, ktere spole¢nost
zastava. Tyto hodnoty mohou zahrnovat napfriklad in-
tegritu, inovaci, zakaznickou orientaci nebo udrzi-
telnost.

Mise dale poskytuje strategicky smer a zamereni, kte-
re pomaha zamestnanclm orientovat se v jejich kaz-
dodenni praci a rozhodovani. Ukazuje, na co by se
meli  soustredit a jake jsou dlouhodobe cile
spolec¢nosti.

V této oblasti jsme definovali tyto cile:

1) Podpora informovanosti formou 1J porad, firemni-
ho Magazinu, nastének a dalSich informacnich
prostiedku.

2) Podpora a ocenéni produktivnich napadt a trva-
lych zlep3eni.

3) Podpora vizualizace pozitivnich véci v rdmci pové-
domi zaméstnancl o ucelu a misi jejich zaméstnava-
tele. Zjednodusené tedy podpora jednotlivych
atributd firemni kultury. Tento termin zahrnuje sdi-
lené hodnoty, pfesvédceni a cile, které definuji smér
a zplsob fungovani spole¢nosti.

Vérime, 7e spolec¢na prace na vySe uvedenych
bodech podpofi firemni kulturu a jeji rozvoj v nasi
spole¢nosti.
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KOMENTARE V EOS
2025

Moznost pridat komentar v rdmci prizkumu minéni zameéstnancu je
samozrejmé jiz zcela standardni soucasti nasi ankety. V leto3ni EOS bylo

zaznamenano celkem 701 komentard a prfipominek.

Komentare v
poslednim kole

V minulosti jsme se snazili odpovédét na kazdy slusny a vécny komentar,
ale korporatni anketa pracuje na jiném principu. Komentare déli podle

vlastni metodiky a reaguje v celkovém kontextu probéhlé ankety.

Pokusili jsme se nicméneé identifikovat nékteré nejcastéji zminované ob-

lasti a dat na né alespor ramcovou odpoveéd.

(V bubliné vpravo uvddime ¢etnost dotazu.)

i

Zrusit vazbu prémie za dochazku (2000 K¢) a odmény jednatele
(2 x 12 000 K¢) na nepritomnost v praci.

Vzhledem k % absence na pracovistich a k pfipadim poru$ovani lé¢ebného rezimu

nyni o zméné nastaveni neuvazujeme. Jedna se o bonusové ¢astky, ke kterym se vaze

podminka pro pfiznani.

Zajistit zdravéjsi stravovani - salaty v kantyné.

F,

V souéasné dobé probiha analyza slozeni naseho jidelniho listku. S vysledky budete

seznameni. Rozhodné se viak nebranime zdravéjsim variantam nasich jidel.

R

" 4

o

Moinost platby kreditni kartou v kantyné.

Provéfime a oznamime vysledek.

Obména sortimentu v kantyné - sendvice, pecivo atd.

Provéfime a oznamime vysledek.

Pruina pracovni doba pro THP v rozmezi 6 - 8.30 hodin.

Nyni o zméné podoby pracovni doby z divodu mnoha dal$ich navaznosti
neuvazujeme.

1

Zajistit pravidelnou dopravu ze Sumperka a Zabieha.

N> O 0 O

O této moznosti neuvazujeme.

Zrusit / zredukovat zastinéni slunolamt na budové Z1.

‘l\‘ a
.‘\
%

Provéfime moznost upravy designu budovy vzhledem k dota¢nimu pro-
jektu, v rdmci kterého byla tato akce realizovana. Vysledek oznamime.

-

Zrusit % navySovani platu a stanovit jednotnou éastku pro véechny zaméstnance
spoleénosti.

Pokud dochazi k plosnému navySovani mezd, je Magna standardem procentudlni
forma navyseni.

h N

Zavedeni SickDays.

Nyni o zavedeni této formy neuvaZujeme.

Povolit home office. Napi. dat moznost 4x za obdobi si vybrat praci z domu.

Nyni o zavedeni této formy neuvaZujeme.

Navysit vyrazné jednatelské odmény 2 x 12 000 K¢.

Mzdova politika bude prochazet kazdoroéni revizi, spojenou s tvorbou Bussiness
planu. Pokud dojde k upravé jednatelské odmény, budete o ni v¢as informovani.




KVALITA JAKO KLIC K
ZAKAZNICKE SPOKOJENOSTI:

Co vsechno se skryva za reklamaci

V dnesnidobg, kdy jsou zakaznicka ocekavani vyssi nez
kdy dfive a konkurence jen par kliknuti daleko, se kvali-
ta stava nejen konkurencni vyhodou, ale predevsim za-
kladem davery mezi zakaznikem a firmou. A prave re-
klamace jsou zrcadlem teto diveéry — ukazuji nejen na
chybu, ale i na to, jak je firma schopna reagovat,
zlepsovat se a komunikovat. Pojdme se podivat, co
vsechno se odehrava ,za oponou”, kdyz zakaznik poda
reklamaci.

Reklamacni proces nezacina reSenim problému, ale uz
samotnym prijetim reklamace. Oddéleni kvality ¢asto
spolupracuje se zakaznickym servisem, aby byly veske-
re informace spravné zaznamenany — popis zavady,
podminky pouziti, fotodokumentace, cislo Sarze, pri-
padné vzorek produktu.

Klicove je uz zde nastavit ton komunikace: vstricny,
profesionalni a transparentni. Zakaznik ¢asto vnima
zpUsob vyrizeni reklamace jako stejné dulezity (ne-li

Poté prichazi faze odborného Setreni. Odde-
leni kvality analyzuje:

Vstupni materidly a komponenty -
zda nebyla chyba zplsobena dodavate-
lem,

Vyrobni proces - kontrola stroju, za-
znamu z vyroby, dodrzeni parametrd,

Lidsky faktor — Sko-
leni, pracovni instrukce,
pretizeni obsluhy,

Externi vlivy — pre-
prava, skladovani, pouzi-
ti mimo doporuceni.

LIBOR SLOUKA

Manazer kvality

Cilem neni hledat vinika, ale identifikovat korenovou
pricinu (tzv. root cause). Pouzivaji se k tomu metody
jako 5x proc, Ishikawlv diagram nebo FMEA.

Jakmile je pficina znama, navrhuji se napravna opat-
feni (corrective actions) — napfiklad uprava vyrobniho
postupu, zmena dodavatele, prenastaveni kontrolnich
mechanismud nebo dalsi Skoleni zaméstnancd.

Soucasneé se zavadeji preventivni opatreni (preventive
actions), ktera maji zamezit opakovani chyby i v jinych
Castech vyroby nebo u jinych produktovych rad.

Odpoved zakaznikovi by nemela byt pouze o tom, ,zda
reklamaci uznavame”. Méla by takeé vysvetlit, co se
stalo a co firma udélala pro to, aby se situace neopa-
kovala. Tim se nejen posiluje dlvéra, ale ¢asto i loajalita
— zakaznik vi, ze je slySen a jeho zkuSenost ma vliv na
zlepseni.

Kazda reklamace je i datovy bod. Oddéleni kvality
Casto vytvari prehledy reklamaci podle typu zavad, Sar-
71, dodavatell ¢i vyrobnich linek. Tyto analyzy pomahaji
firme:

identifikovat opakujici se problémy,
odhalit slaba mista v systému kvality,
pfizplsobit kontrolni procesy,

a v neposledni fadé - snizovat naklady spojené s
nekvalitou.

Reklamacni proces ukazuje, ze kvalita neni jen otazkou
kontroly, ale systémoveho pristupu, spoluprace napfic
firmou a ochoty ucit se z chyb. Oddéleni kvality je tak
nejen ,hlidacem standardd”, ale i motorem neustalého
zlepSovani.

Protoze tam, kde se reklamace neberou jako problem,
ale jako prilezitost ke zlepSeni, vznika skutecné kvalitni
firma - a spokojeny zakaznik.

PRESCASY VE VYROBE POD
TLAKEM ZAKAZEK

V poslednich tydnech a mesicich zazivame mimo-
radné obdobi. Hlavni pri¢inou je obecné enormni po-
ptavka po modelech automobild nasich OEM zakazni-
kU, pro které vyrabime komponenty. Ta se promita do
konkreétnich vysokych objednavek, které nam nasi za-
kaznici zasilaji.

Pro nasi firmu je to skvéla zprava - znamena to
prosperitu, stabilitu, nove prilezitosti k rdstu a dalsi
rozvoj spoluprace s nasimi partnery.

S timto uspéchem ale prichazi i velka vyzva: enormni
tlak na vyrobni kapacity a nase lidské zdroje. Kdyz je
prace nad hlavu, narazime na problém - ochota pra-
covat prescas uz zdaleka neni samozrejmosti.

Tento trend pozorujeme opakovane v poslednich le-
tech. Vysledkem je nedostatek lidi, ktefi jsou ochotni
zUstat v praci dele, prijmout no¢ni smeénu, pracovat o
vikendech nebo pruzné reagovat prescasy na potre-
by vyroby.

Podle zkuSenosti z riznych oddéleni i z vlastni praxe
je pri¢ina zfejma: bézna mzda je dnes pro vétsinu za-
mestnancl dostatecna. Paradoxne tak prave stabilni
a solidni prijem, ktery firma nabizi, snizuje motivaci jit
,nad ramec”. Prescasy uz nejsou vnimany jako zaji-
mavy privydélek, ale spiSe jako zasah do volneho ¢asu
a soukromi. A je to pochopitelné — kazdy ma svUj
osobni zivot, rodinu, povinnosti i pravo na odpocinek.

Presto si musime klast otazku: jak zajistit chod vyroby,
kdyZ se nedari najit dostatek dobrovolnik( na presca-
sy? Je zfejmeé, ze samotna financni odména v podobé
priplatkll uz dnes nestaci. Proto musime hledat i jine
cesty — zlepsit zastupitelnost klicovych pozic, léepe
planovat a komunikovat potreby vyroby, organizovat
smeny efektivnéji a pfipominat, ze vzajemna spolu-
prace a podpora jsou zakladem fungujiciho tymu.
Rovnéz je v takovych obdobich klicove zapojit do
presCasove prace co nejsirsi okruh pracovnikd,
abychom tuto zatéz rovnomerné rozlozili napfic
celou vyrobou.

Nejde o vytku, ale o upfimné pojmenovani situace.

Chapu, Ze ne kazdy vzdy mUze nebo chce pracovat
prescas. Zaroven ale vérim, ze kdyz se jedna o vyji-
mecné obdobi, dokazeme se jako tym semknout a
najit feseni.

Je pro nas dulezité, aby kazdy védél, Ze jeho pomoc
ma opravdovy dopad a ze si ji vedeni velmi vazi. O to
vic si cenime téch, ktefi jsou ochotni opakované
dobrovolné nastoupit na prescas, kdyz je potfeba —
jejich nasazeni je pro tym neocenitelné.

Samoziejme, ze je nutne reagovat nejen internimi
opatfenimi v podobé presCasove prace, ale i posi-
lenim nasich fad o nové pracovniky. Nabor je v tuto
chvili klicovy, abychom dokazali rozlozit zatéz
rovhomerngji  a  minimalizovali  tak  potfebu
nadmernych prescast. Tento proces zahrnujici nabor,
nastup, adekvatni zacvik vsak neni bohuzel tak
pruzny, aby bylo mozné reagovat na momentalni
zvySene potreby.

Chtél bych timto podékovat véem koleglim,
ktefi pfispivaji svym casem a usilim k
tomu, abychom napor zvladli. Vase prace
ma primy dopad na spokojenost zakazni-
ki dobrou reputaci nasi firmy.

Verim, ze s otevienou komunikaci a
spolupraci napri¢ tymem tuto vyzvu
zvladneme.

ING. ONDREJ MARES

Vyrobni manazer




HS AUDIT

Jak jiz vite, ve dnech 16. a7 18. ¢ervna 2025 probehla dalsi z planovanych inspekci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (HS).
Inspekci provedli pan Ted Stolpe, Clobal Director HS a Cosma Global Director, spolecné s panem Janem Krtilem, ESH specialis-

tou a manazerem spolecnosti Magna International.

Pokusili jsme se navazat na pozitivni trend nastoleny inspekci z unora 2024, ktera oproti kontrolam v roce 2023 prokazala zie-
telne zlepSeni. Oficialni vysledky Cervnove inspekce zatim nebyly zverejnény, nicméne jsme jiz predbézné informovani, ze i ten-
tokrat bylo zaznamenano dalsi zlepseni. Soucasne vsak inspektori upozornili na dvé velmi zavazna zjisténi, ktera vyzaduji

okamzitou pozornost a napravu.

NALEZ

NAVRHOVANA AKCE

NAPRAVNE OPATRENI

Pri obchlzce lokality bylo zjisténo pouziti
lisu (K2) bez instalace ¢asti krytl v
automatickém vyrobnim systému, coz
predstavuje velmi snadny pristup k
nebezpecnému mistu lisu, kde by mohlo
dojit k tézké nehode.

Provérit problém (popsany ve foto
reportu) s timto strojem K2, zajistit
pomoci organizacnich/technickych
opatreni, aby ve vSech pripadech byly
vsechny kryty na spravnych mistech, aby
nebyl mozny pristup k nebezpecnym
mistdm stroje, aktualizovat posouzeni
rizik a dokumentaci tak, aby byla
zajisténa adekvatni bezpecnost.

Provést opétovné prokazatelné
proskoleni vsech pracovnik(
obsluhuijicich lisovaci stroje.
Pravidelné kontrolovat
dodrzovani pouzivani
predepsané instalace
ochrannych kryt(.

Pri obchlzce lokality bylo zjisténo, ze
osoby béhem instalace/udrzby strojt
vstupuji do nebezpecnych prostor strojd
bez odpovidajici ochrany - zejmena LOTO
nebo podobnych opatfeni, nebo bez
pouziti bezpecnostnich pind. Neni

Provérit problém (popsany ve foto
reportu) a také vyhledejte vsechny
dokumenty popisujici tento ukol, véetné
posouzeni rizik a pracovnich pokyn(, a
aktualizujte/zmente je se zamérenim na
adekvatni bezpecnost.

Zavést LOTO a castecné LOTO a

korektné popsat viechny rizika.

popsano korektni posouzeni rizik,
pracovni instrukce atd. Situace by mohla
vést k tézké/zavazneé nehodé.

Na obé zjisténi jsme bezodkladné zareagovali a
ihned zahajili napravna opatreni.

Na implementaci LOTO systemu se musi dale
velmi intenzivné pracovat - zavedeni LOTO
systemu je jednou z priorit.

V ramci ¢innosti HS se primarné zamérime na
nasledujici TOP 3 akce:

1) Jiz vy$e zminéna intenzivni

prace na implementaci
LOTO ve vyrobnim procesu
a kontrola pouzivani vSech
ochrannych prvk(/ krytt
stroju.

2) Dukladna kontrola do-
drzovani pracovnich po-

Referent BROZP a PO

JULIA ANDRYSKOVA

stupl a navodul v pracovnim procesu. V priibéhu inspekce,
ale i standardnich pravidelnych prohlidek, jsme byli kon-
frontovani s obchazenim nékterych pfedepsanych postupt
ve snaze zdanlivého zjednoduseni si prace, které ale mlize
vést k rizikovym situacim a naslednému urazu. Véfime, ze
striktni dodrzovani pracovnich postupl a navodi a na-
sledna kontrola dodriovani mize zamezit vzniku zby-
te¢nych rizik a zranéni ve vyrobnim procesu.

3) ZvySeni bezpecnosti pracovnikl pfi zajiStovani a
manipulaci s ocelovymi svitky, kterého chceme docilit
zlepsenim vizualizace moznych rizik a vybudovanim
ochrannych prvk{ v nebezpecnych prostorech.

Jak vidite, ¢eka nas jeSté mnoho prace, dovolte mi ale in-
terpretovat slova p. Teda Stolpa, ktery ohodnotil nasSe vy-
robni prostory jako jedny z nejcistéjSich a nejlépe uspora-
danych, jake kdy za sveé dlouholeté praxe mel moznost videt.

Takoveé uznani nas maze nejen potésit, ale take
motivovat kdalsimu zlepSovani. Vsem vam dé-
kujeme za spolupraci.

MAFACT AUDIT

Kazdé ¢tyfi roky prechadza MAFACT reviziou, ktora prinasa nové poziadavky reflek-
tujuce aktualny vyvoj technolégii, procesov, poziadaviek, noriem, atd.

Tento rok vstupila do platnosti revizia Cislo 28 s vacsimi, Ci
mensimi zmenami v jednotlivych oblastiach. V tejto suvis-
losti sme boli auditovany v maji tohto roku. Nez vsak prezra-
dime, ako sme dopadli, podme sa pozriet, ¢o nam, v kocke,
nova verzia priniesla.

V oblasti vyroby sa kladie déraz na $kolenie operatorov, tré-
nerov vyssich zloziek riadiacich pracovnikov, aby sme
dokazali spinit poziadavky na kvalitu a udrzat tempo s novy-
mi poziadavkami elektromobility.

Kvalitativne poziadavky naberaju na sile a to sa odraza i v
poziadavkach MQS (Magna Quality Standard) so zame-
ranim na spracovanie, uchovavanie a report dat. Délezitou
sucastou je predovsetkym kyberneticka bezpecnost a tak
i oddelenie IT podlieha auditom zameranych prave na bez-
pecnost dat. Ruka v ruke ide i samotné Skolenie zaintere-
sovanych pracovnikov, aby sa znizilo zlyhanie prave [udske-
ho faktoru.

Neustalemu zlepSovaniu procesov sa venuje nova kapitola
Digitalizacia a optimalizacia (financnych, procesnych) tokov
v ramci administrativy. Znova je tato problematika prepo-
jend s kybernetickou bezpec¢nost a zvySenim rizika uniku
dat.

UdrzZatelnost a jej poziadavky hybu svetom a tato sila do-
razila i k nam. Pozornost venujeme ,zelenému” videniu sve-
ta a s tym prichadzaju na svet projekty zamerané na vyuzitie
solarnej energie, znizenie spotreby energetickych zariadeni
a nasou snahou sa nasledne moéze pochvalit MACNA portal,
kde su naSe aktivity aktualizovane a sledovane.

A AKO SME TEDA DOPADLI?

V porovnani s predchadzajucou verziou sa, vzhladom
k novym poziadavkam, ocakaval bodovy ,skok” smerom
dolu, s ¢im sme pocitali.

Vysledok napokon ukazal, ze v jednotlivych oblastiach sme
nepolavili a drzime si pevne jadro procesov, ako je bez-
pecnost, vyroba, logistika, projekty, uUspory a v nepo-
slednom rade personalistika, ktora je pakou pre zdravu fi-
remnu kulturu.

Celkové skore 0,85 bodov je hodnotenim s dobrym od-
razovym mostikom do dalsich obdobi. To najblizSie pride
v septembri tohto roka a na kvartalnej baze budeme po-
stupne zlepSovat nas vysledok a udrziavat si velmi dobré
meno i smerom k zakaznikom, nie len v ramci hodnotenia
MAGNA.

Aby sme viak nezaspali na vavrinoch, v ramci zlepSovania,
ako sme uz spomenuli, je dbraz na aktivity v oblasti KAIZEN.
KAIZEN znamena zmena k lepSiemu, postupne a neustale
zlepSovanie procesov, produktov a kvality.

Rozsiahlym projektom je zlepSenie vystupu poctu hotovych
vyrobkov. Zmena spociva v optimalizacii pracovnych
¢innosti, aby doslo k vyvazenému vytazeniu jednotlivych
pracovnikov. Tento projekt sa tyka robotickych liniek, kde je
velky tlak na pokrytie zvySujuceho sa poc¢tu hotovych die-
lov, a spojenych logistickych ukonov, dodanych vcas.

K zlepSeniu pracovnej zataze pomaha i ergondmia, ktora
vstupuje do hry uz na zaciatku projektu, aby sme podchytili
jednotlive nedostatky a odladili nasledne v simulacii a re-
alnej prevadzke. Tak to mu je i v pripade opravy dielov, kde
sme investovali do noveho vybavenia a pripravkov, vo vyro-
be do mobilnych vozikov, rohozi a v neposlednom rade do
ochrannej obuvi s vy$§im komfortom.

Nase usilie je nekonciaci proces a kaz-
dy napad na zlepSenie sa pocita, tak
ako i my pocitame s vami.

ING. ROMAN REMEN
MAFACT leader



NOVA NABIJECKA )
ELEKTROMOBILU V MAGNA A.S.

Krok k udrzitelné budoucnosti

S poté&senim vam oznamujeme, ze v nasi firmé Magna Automotive Stity byla nedavno instalovana
nova nabijecka elektromobild, ktera je nyni k dispozici vdem zameéstnanclm i navstévam.

V dnedni dobe jsou nabijeci stanice pro elektromobily béZznou soucasti automobiloveho pramyslu.
Jsme radi, ze drzime krok s modernimi trendy a aktivne podporujeme udrzitelnost, coz odrazi nas
zavazek k ochrane zivotniho prostredi a zodpovednemu pristupu k budoucnosti mobility.

Nabijeni je mozne pres pristupove karty, které si mohou zajemci vyzvednout na oddeleni HR,
kde vam take poskytnou informace o uhradé a dalSich podrobnostech.

Parkovaci misto u nabijecky je jasné oznaceno barevnym vyznacenim a je vyhrazeno vy-

hradné pro elektromobily, které zde nabijeji. Prosime vSechny ostatni, aby toto misto re-
spektovali a vyuzivali pouze k parkovani v pripadé nabijeni.

i ING. RADEK HANSMANN
Manazer technické obsluhy vyroby

$uld

ROLE WORKDAY V MAGNE

V Magneé je Workday vniman jako klicovy nastroj pro
fizeni lidskych zdrojd a s tim souvisejicich procesu.
Slouzi nejen jako databaze zameéstnaneckych infor-
maci, ale predevsim jako zivy systém, ktery propo-
juje lidi, ukoly a rozhodovani v realnem case. Stava
se tak centralnim bodem pro kazdodenni praci
manazerd, zamestnancl i HR oddéleni.

Zamestnanci by meéli Workday vyuzivat pravidelné,
idealné kazdy den. Nejde pouze o to ,mit system” —
jde o to, aktivné v ném pracovat. Po prihlaseni se ob-
jevitzv. Inbox, kde jsou zobrazovany vsechny dalezité
zpravy, upozornéni a ukoly. MazZe jit napriklad o
vyzvu k absolvovani skoleni, zadost o potvrzeni zme-
ny udajl, nebo pridéleny ukol v ramci onboardingo-
veho procesu.

Manazefi v systéemu schvaluji pozadavky svych tymu
—od dovolenych, pfes zmeny pracovnich pozic az po
schvaleni naborovych aktivit. Prave zde Workday na-
plno ukazuje svUj potencial jako nastroj s efektivnim
workflow. Diky tomu, ze vSe probiha elektronicky,
rychle a prehledné, odpada nutnost pouzivat vice
rdznych nastrojd nebo papirove formulare.

Workday rovnéz slouzi jako hlavni nastroj pro sle-
dovani vykonu, rozvoje a Skoleni. Zamestnanci v nem
maji pfistup k prehledu absolvovanych kurzl, roz-
vojovych plant i cild v ramci hodnoticich obdobi.
Kazdy ma zarovenl moznost udrzovat svlj osobni
profil aktualni — vcetné dosazeneho vzdelani, jazy-
kovych dovednosti ¢i pracovnich zkuSenosti, coz po-
maha nejen HR oddéleni, ale i manazerlm pfi
planovani rozvoje a kariérnich krokd.

Nezbytnou soucasti pouzivani systemu je i plneni po-
vinnosti v¢as. Terminy pro skoleni, vybérova fizeni i
schvalovaci kolecka nejsou jen ,formalni”, ale
navazuji na dalsi kroky v systému a maji pfimy dopad
na plynulost firemnich procest. Ignorovani téchto
ukold muaze vést ke zpozdéni, chybam nebo duplicit-
ni praci. Proto je dulezite, aby kazdy uzivatel, bez
ohledu na roli, sledoval déni ve Workday a reagoval
na vyzvy, které mu system prinasi.

Je vsak dulezite zminit, Ze OKBase i nadale zUstava
primarnim systemem pro spravu dochazky a mezd v
ramci nasi divize. Zatimco Workday pokryva Sirokou
oblast HR procestd na globalni urovni, oblast vykaz-
nictvi dochazky a zpracovani mezd zUstava pod
spravou systemu OKBase. Oba systemy tedy funguji
paralelné a vzajemneé se doplnuji.

S roz8itovanim funkci a implementaci novych modu-
[0 v ramci Workday se ocekava, Ze se jeho role bude
jesté vice prohlubovat. Jiz nyni Workday propojuje HR
s dalSimi oblastmi, jako jsou finance, planovani nebo
reporting. Do budoucna bude stale casteji fungovat
jako zakladni nastroj pro fizeni cele organizace - a to
nejen z pohledu administrativy, ale i strategickeho
planovani.

Ztoho dlvodu je dnes dlleziteé nejen systém znat, ale
predevsim ho aktivné vyuzivat. Je to nastroj, ktery
neni ,pro HR”, ale pro vsechny. A &im vice jej budeme
vyuzivat spravne, tim lepe bude slouzit celeé organiza-
Ci.

KDE NAS NAJDETE

Prijd'te na Burzu prace v Sumperku!

Radi bychom vas informovali, Ze 25. zafi se v Kul-
turnim domé v Sumperku kona Burza prace, kde
bude mit nade firma Magna Automotive Stity svUj
stanek.

Pro vSechny, kdo u nas pracujete, je to skvela prilezi-
tost podporit nasdi spole¢nost a zaroven poznat
nove zajemce o praci pfimo z vaseho okoli. Pokud
mate kolem sebe nekoho, kdo hleda zaméestnani, ne-
vahejte ho pozvat, a klidne prijdte i vy osobne, radi
vam predstavime, co se u nas aktualne deje a jake
mame plany do budoucna.

Na Burze prace budeme prezentovat nejen volna
mista a benefity, ale take nase hodnoty a to, proc je
Magna Automotive dobrym mistem pro praci.

TesSime se na setkani s vami i s novymi kandidaty 25.

zafi v Sumperku! Budme hrdi na to, kde pracujeme, a
ukazme to i ostatnim!

GABRIELA KADLCIKOVA
HR Specialista
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Blahoprani nasim

(- - . v .
jubi’an tum PRACOVNI VYROCi
Ve 2. a 3. ¢tvrtleti roku 2025 si pfipominame 35let KUDLACKOVA Marie
tato vyroci nasich zaméstnancu: 30let  JUNEK Vladimir

30 let JOHN lJindfich

ilVOTNi VYROéi 30 let SVEDA Jan

25 let POLACHOVA Marcela

60 let  SLESINGROVA Katarina 25let  JURENKA lJifi
60let  KASPAROVA Kvétoslava 25let  MALIKOVA Alena
60 let KOMAROVA Jana 25 let FABIANEK Lubomir
50let SANDEROVA Alena 2Q'et 7 KUBELKA Jifi
50let  SUVAK Slavomir 20let  ZAK Ales 7
50let DELA Tomasz 20 let KU'BELKP: JiFi

50 let POLACH Libor 20 let SNITIL Miroslav

50let  ONDRACEK Ludék 38 :ez :EgDGAKA:[beadek
50 let DELA Marzena e ibor

50 lot JILEK Aleg 20 let SLESINGER Radek
i 15let  ALTMAN Petr
. 50 let JANDA Tomas s
< i 50| SEIDLMAN Radek 10 let FALTUS Jiri
o A 10let  HAAS Patrik

50 let LINHART Tomas 10 let HAS Tomas

10 let KASPAR Jifi
10 let MALIK Lukas
10 let POSPISIL Radek
10let  SKLENAR David
10 let SUCHY Petr
y: 10let  JERABKOVA Katefina
Y 4 10let  KLEIN Martin
10let  KLEINOVA Lucie
10let  MICHAL Radim
10 let PTACEK Ji¥i

Pevné zdravi do dalsich let preji spolupracovnici...
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Risotto Parmigiano

POTREBUJETE POSTUP

o

150g masla V hrnci rozpustte 50 g masla a dvé IZice extra panenského olivového oleje (pozor,

<

13alotka nesmi byt lisovany za studena, zhotkl by), pfidejte najemno nakrajenou 3alotku /
320 g ryze Arborio cibuli a na mirném ohni ji zpénte — pouze do sklovata. Pfisypavejte ryzi — asi na

200 ml suchého bilého vina trikrat, aby se vzdy nejdFiv spoijila s tukem a cibulkou (pozor, ryzi NIKDY
4 vrchovaté lzice strouhaného

T COX
O

-
>

neproplachuijte!). Zalijte vinem a chvili vafte, dokud Gplné nevyprcha alkohol (to

— 0O O >

Parmigiano Reggiano poznéte tak, Ze uz ho z pokrmu necitite). Poté zaénéte pomalu ptidavat vyvar — jen
Zeleninovy vyvar
Sil dle chuti

Rukola na ozdobu

po jedné aZ dvou sbérackach. Pamatujte, Ze od risotta nesmite nikdy odejit. Podlijte

vzdy, kdyz se tekutina téméF vyvafi a pokracujte, dokud neni ryZe témé¥ na skus.

—

Bude to trvat asi 15 — 20 minut.

Po této dobé risotto odstavte z plotny. Jeho konzistence by méla byt spis tekut&;jsi

—rCm 4 m> <
> >0 0 > Z

az vodova, pridejte tedy na zavér alespori sbéracku vyvaru. Nyni vhodte na kosti¢ky
nakrajené vychlazené maslo (zbylych 100 g), parmezan a michejte, dokud nevznikne
krémové risotto.

DObrou Chut Osolte podle potreby (stl vétsinou neni ani potieba). Nechte 5 minut odpoéinout

pod pokli¢kou. Naservirujte na talif, ozdobte rukolou a pokapejte olivovym olejem.
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TROCHA, CHVALA, ULOHA, PASAZ, PALKA, LETCI, ULICE, OSIKA, PARKUR, FOLIE, AKASU, TUNIS, SORTA,
ODDANY, ALICE, OBILI, RAMUS, SOKOL, SCHODY, ZALOM, ZELVY, DIVOCH, REKLAMA, RADAN, RAMCE,
RIMSA, TCHORI, MOSTY, ROUPI, ZACPA, VYNOS, BULHARI, NADRZ, PASKA, TYKEV, VNADY, OSKAR, KOROR,
LILIE, HOLKY, MARSAL, DALKA, KORBY, DRAHA, HROMY, DOLET, ETERY, SHNIT, OSCAR, KAMION, STRACH,
KORAB, BRONZ, MENUET, KAVKA, MOTTO, ONAMO, KORAN, DESKY
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Soutézime o

3x1000K¢ [t

Vyluitéte tajenku, vypliite Os.c.:
anketni listek a vyhra mize Znéni tajenky:

byt Vase.

Vyplnény anketni listek vhazujte do pripravenych schranek, které
najdete na recepci Z1 a Z2. Uzavérka soutéze je 17.10.2025




ZNIKA NASE PRACE!

Nase nové video vas provede vyrobou. Uvidite technologie,
procesy i atmosféru, kterou spole¢né kazdy den vytvaiime.
_ Spustte video na www.magnastity.cz
a podivejte se, co déla nasi firmu vyjimecnou.

D magnastity.cz

Firma Kariéra Aktuality [ Pridejte se k nam ]
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