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vyrobne uzavienou a takeé plany na nasledujici

tfi kvartaly byly nedavno aktualizovany. Jisté
vas tedy zajima, jak si nas zavod prozatim vede a co
nas ceka v nasledujicim obdobi.

/D rvni ¢tvrtinu tohoto pracovniho roku mame

S potésenim mohu oznamit, ze vysledky prvnich tri
meésicl dopadly pozitivné. V porovnani s ro¢nim fi-
nanc¢nim planem jsme dokonce lehce ,preplnili”
stanovene cilove hodnoty. Dobrou zpravou jiste take
je, ze zakazkova napln jak na Zavodeé 1tak i na Zavode
2 byla standardni a vyrovnana, na nekterych projek-
tech objemove i nad ramec stanoveného planu. Pre-
dikce a vyhledy do konce roku jsou rovnéz nadéjne a
plné vyrobni nasazeni by mélo pokracovat i nadale.
Zamérné uvadim podminovaci zplsob, protoze po
zkusenostech z poslednich let je v naSem oboru jista
jen jedna véc: Zadna jistota neexistuje.

Mame stale v zive paméti, jak promeénlivé a nestale

mohou zakazky v automobilovém primyslu byt. O to

vice bychom si tedy méli souc¢asny stav ,uzivat” a té-
Sit se z néj.

Bohuzel, ne ve vSech zavodech v ramci nasi divize
Cosma panuje podobna situace. V ramci Evropy
se zakazkova napln u fady vybranych zakazni-
kd a modelovych fad zatim nenapliuje tak jak
se predikovalo. Z toho prameni i maximalni
dlraz na uspory a efektivitu od vedeni
divize, coz se pochopitelné tyka, pres dob-

L) re vysledky, takeé nas.

| nadale tedy zUstava v platnosti prio-

rita v podobé maximalniho (do)vytizeni na-

Sich volnych kapacit (primarné na techno-

logii lisovani) a to formou prevodUd stavaji-

cich vyrob. Dalsim mimoradné dulezitym

bodem je optimalizace a racionalizace na
vsech urovnich firmy.

Jde predevsim o oblast materialovych Uspor, optima-
lizace zdvihU, zlepSovani ergonomie na pracovistich a
snizovani energeticke spotreby firmy. Samoziejme, ze
standardné s tim ,bé&zi" zavadéni novych projektl a
obchodni jednani jak s nasimi dodavateli tak i zakaz-

niky.

Jednou z nejvétsich internich akci v tomto roce bude
avizovana Uprava nepretrzitého smeénného rezimu,
ktera nas ceka od 1.6.2024 na Zavode 1. Tato zmeéna je
jednim z hlavnich vystupl z wokrshopu, ktery u nas
v lednu usporadalo vedeni nasi divize. Hlavnim
impulzem pro tuto zmenu jsou dlouhodobe volné
kapacity na vybranych lisech a svafovacich pracovis-
tich, které tak neni treba nadadle provozovat o
vikendovych smeénach.

Za velky benefit, plynouci z této zmeny, povazuji
moznost straveni volnych vikendl. Jak se ukdzalo i
v nasi ankete, je vikendova prace prekazkou pro
mnohé z vas. Tato zmeéna nas také donuti ¢astecne
zmenit aktualni nastaveni organizace prace nejen na
vyrobnim Useku, ale také na dalSich ,podptrnych”
oddélenich.

Nicmeng, diky zkusenosti a kvaliteé nasich tymU jsem
presvédcen, ze tato zména probeéhne bez veétsich
problemu a ve findle bude pro nasi firmu vseobecnym
prinosem. Vsechny podrobnosti, vztahujici se k téeto
zmeéneg, vam budou podrobné a veas predstaveny.

Zaveérem sveho clanku bych kazdému z vas chtél po-
dékovat za Usili a energii, vénovanou praci v nasi
spolec¢nosti a poprat vam klidné a pohodové jarni (v
neékterych dnech jiz temer letni) dny.

ING. MARTIN KLEIN
Jednatel spole¢nosti / CEO



DEAR COLLEAGUES

perspective of our production, we have
closed and also the plans for the following
three quarters have been recently updated. Certain-
ly, you want to know how is our site doing at the mo-
ment and what is waiting for us in the nearest future.

T he first quarter of this working year, from the

| am delighted to announce to you that the results of
the first three months are positive. Compared to our
annual financial plan we have almost a little bit “over-
filled” the set up target values. The good new is also
that the orders placements were stable and balanced
at the Plant 1 as well as at the Plant 2 and concerning
some projects, from the volume perspective, it was
over the set up targets. The prediction and forecast
till the end of the year are also hopeful and the full
production exploitation should continue further
more. | say “should” on purpose as after the last
years' experience there is only one thing for sure in
our field: There is nothing for sure.

We have in your living memories how changeable
and unstable can the orders in the automotive in-
dustry be. Therefore the more we should “enjoy” the
current situation and rejoice in it.

Unfortunately, the similar situation is not in all our
Cosma division’s plants. From the European per-
spective the order placements from certain custo-
mers and model’s series are not coming as it was pre-
dicted. From this arises also the maximal emphases
on the savings and effectiveness from the division’s
management, which despite the good results, affects
us as well.

So the priority in a form of the maximal exploitation
of our free capacities is still valid (primarily at the
pressing technologies) and this should be performed
in a current productions’ transitions. Another very
important point is the optimising and rationalization
at all company’s levels. This especially concerns the
material savings, optimising the lift ups, ergonomy
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improvements at workplaces and decreasing the
energy consumption of the company. Of course,
along with this, the new projects implementation is
“going on” and the business meetings with our
suppliers and customers are ongoing as well.

One of the biggest internal events this year will be the
announced non-stop shift scheme modification
which should become effective from 1. June 2024 at
the Plant 1. This change is one of the main outputs
from the workshop that the management of our divi-
sion organized here in January. The main impulse for
this change are the long-term free capacities at selec-
ted pressing machines and welding workplaces as it
is not necessary to keep them running during the
weekend shifts.

As a major benefit arising from this change | see the
possibility to have free weekends. As it has been reve-
aled in our questionnaire the weekend shifts is an ob-
stacle for many of you. This change will also force us
to partly change the current setting of our work or-
ganization not only in the production section but as
well as in the many other “supportive” departments.

Nevertheless, thanks to our teams’ experience and
quality I am convinced that this change will happen
without major problems and finally it will be an ove-
rall contribution for our company. All details related
to this change will be introduced to you in time and
in a detailed way.

At the end of my article | would like to say thank you
to everyone of you for your effort and energy dedica-
ted to the work in our company and | wish you nice
and peaceful spring (in some days almost summer)
days.

ING. MARTIN KLEIN

General Manager

Dne 21.kvétna 2024 by oslavil
nedozité 90. narozeniny zakladatel
nasi firmy, pan Antonin Klein.

Vzpomerime spolecné na jeho
laskavost, pracovitost

a lidskost, v nichz prozil

svUj Zivot.

Rodina Kleinova




HR Manager Martin Slesingr presents the
results of the employee satisfaction survey

PRUZKUM
SPOKOJENOSTI
z AM ESTN ANCU VAZENE KOLEGYNE, VAZENI KOLEGOVE,

V tomto vydani naseho Magazinu se seznamime s obecnymi vysledky z na-
$eho Prizkumu spokojenosti zaméstnancl. Podrobnégjsi prezentace bude
poté pripravena na usekovych 1) poradach v blizké budoucnosti, ¢ast vy-
hodnoceni také nechame do pfistiho letniho Cisla naseho firemniho ca-
sopisu.

Jak vsichni vite, nase prvni ,korporatni” anketa probihala ve dnech od
26. unora do 22. brezna. Jako vzdy, kdyz prichazi néco nového, tak i v tom-
to pripadé jsme stravili mnoho cCasu procesem seznamovani se s meto-
dikou, slozenim otazek, hodnotici stupnici a se spoustou dalSich po-
tfebnych véci. Cely proces byl navic vyjimecny v tom, Ze se
jednalo o prvni zcela elektronicky prizkum mi-
néni zaméstnancd v historii Magny a to

v celosvétovém meéritku.

Jednoznacné pozitivni byla v nasi
firmé mira ucasti v anketé. Celkem
bez mala 80% respondentd je vel-
mi dobry vysledek.
g Souhrnna mira ucasti

M6



Zde jsou vysledky ze tfi hlavnich sledovanych a hodnocenych oblasti.
Kazda oblast seskupuje vybrane otazky z ankety a utvari celkovy
vysledek v prislusném segmentu:

Vase celkové skore angazovanosti

Jedna se o celkové skore ziskané na zakladé
odpovédi na soubor otazek, které méri

angazovanost, v€etné hlavni otazky k
angazovanosti uvedené nize:
Jaka je pravdépodobnost, ze byste doporucil/a - v

spole¢nost Magna jako zaméstnavatele?

Skoére angazovanosti je dllezité, protoze vyjadfuje
uroveri loajality, spokojenosti a divéry

zaméstnancl v organizaci. ‘
-

Vsechny tfi oblasti zUstaly v priméru lehce pod procentualnim oce-
kavanim, které bylo v ramci ankety nastaveno. V nasich akcnich
planech, které musime vyhotovit, se budeme zamérovat na vybranou
podoblast z kazdé této skupiny. AkEni plany budou zadany do systemu
a pravidelné vyhodnocovany.

Vase celkové skoére diverzity a inkluze

Jedna se o celkové skore uvedené v odpovédi na
niZze zminénou otazku:

Jsem spokojen/a s usilim, s jakym spolec¢nosti
Magna podporuje diverzitu a inkluzi.

Skore diverzity a inkluze je dulezité, protoze
ukazuje, jak zaméstnanci vnimaiji usili vasi
organizace o udrzeni diverzity zaméstnancl a
vytvoreni inkluzivniho prostredi.

Vase celkové skoére tykajici se zdravi a pohody

Skére tykajici se zdravi a pohody je dllezite,
protoZe ukazuje, jak zaméstnanci vnimaji snahu
va$i organizace pomoci jim zvladat stres a udrzet
si duSevni, sociélni a fyzické zdravi.




Aby byla tato uvodni informace vyvazena, zminime i tfi oblasti, které
byly v celkovém skore hodnoceny pozitivhé a nad stanoveny koeficient
Skore pro Podpora managementu @ - tedy Podpora managementu, Stanoveni cilt a Uznani.

0.1 nad

True Benchmark® 75 >

Anketa také obsahovala celou fadu komentary, které v tuto chvili analy-
zujeme. Komentare se tradi¢né rozdélily do tfi hlavnich oblasti, z nichz
nas bude do budoucna nejvice zajimat kategorie s oznacenim ,prinosné
/zajimavé/inspirujici”.

Skére pro Stanoveni cili @

0.2 nad
True Benchmark® 85 >
. 0 E 10

Skoére pro Uznani @

na urovni
True Benchmark® 72 >
o . MARTIN SLESINGR

Vedouci useku fizeni lidskych zdroja




0 TPV manager Jifi Kuzniar introduces us to new projects.

PRIPRAVOVANE

PROJEKTY
L7

Na konci minulého roku jsme prevzali do technické pripravy vyroby novy projekt pro zakaz-
nika KIA, s ozna¢enim CTe a QV. Jedna se o modelové iady, které se budou vyrabét v zavodé

KIA na Slovensku.

Jak jiz bylo zminéno v minulem magazinu, KIA je pro
nas novym zakaznikem. Tento prvni projekt je pro nas
tedy oboustranné poznavacim. Je nutné se seznamit
se specifickymi pozadavky, normami a zvyklostmi,
ktere jsou pro nas doposud nezname.

Termin dodavky prvnich dild je stanoven na fijen
tohoto roku, start sériove vyro-
by pak na srpen roku 2025.
Planovane roc¢ni mnozstvi az
120 tis. ks za rok.

Pro tento projekt jsme byli
nominovani na tfi  sva-
fovane sestavy a dva jednot-
live vylisky s pfivarenymi spo-
jovacimi prvky. Ve vozidle
pIni tyto dily funkci
vyztuh strechy.

ING. JIRi KUZNIAR

Vedouci tseku technické pripravy

Nadra® tooling

67121-5

B7121-EVID0

Lisovaci nastroje jsou koncipovany na lisy 630 t a
1600 t. Celkem bylo zadano sedm transferovych na-
strojl. Co se tyka vstupniho materidlu, jedna se o ple-
chy o tloustce od 0,7 do 1,2 mm s pevnosti materialu
az 1200 MPa. Posouvame se tedy do oblasti vy-
sokopevnostnich materiald.

Lisovaci nastroje jsou objednany v overenych na-
strojarnach v Cesku a na Slovensku.

Pro svarovani sestav je uvazovano s jednim robo-
tizovanym pracovistém. Koncepcne to nebude nam
znama svarovaci bunka, ale linka. Vstupni vylisky za-
klada operator do pripravku a dale je jiz manipulace
zajisténa roboty, vcetné automatizovaného privareni

A MAGNA

Forward. Forall

—
H

spojovacich prvkl a podsestav, az po odlozeni finalni
sestavy na dopravnik.

Projekt je nyni ve fazi schvalovani konstrukci jednot-
livych nastroju a pripravkd.

Mame tedy v priprave projekt pro noveho zakaznika
za pouziti vysokopevnostnich oceli.

Z vySe uvedeneho vyplyva, ze tento projekt neni
lehky. VSem, ktefi se podileji na realizaci tohoto
projektu dekuji za spolupraci a verim, ze se nam
spolec¢nymi silami podari zavest projekt v terminech
zakaznika a predat do sériove vyroby.

» Dream big.
il With us.

And join our team.
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ﬂ Expedition leader Lukas Bitnar introduces the new expedition premises.
NOVA HALA EXPEDICE

Vystavba nové haly expedice byla soucasti rozsifeni naseho zavodu o tzv. etapu 5, ktera je
z jedné tretiny také halou vyrobni. Nova expedi¢ni hala je umisténa v severozapadnim rohu
arealu smérem na Heroltice a navazuje na plvodni expedici.

Jeji soucasti bylo i vybudovani zastieSeneho prostoru
pro ukladani prazdnych palet, které nam pomaha
hlavné v nepriznivém pocasi drzet alespon ne&jakou
zasobu palet, co jsou pouzitelné ve vyrobé bez
zdlouhavého cekani, nez roztaje snih nebo uschne
voda.

Po dokonceni stavby nasledovalo stéhovani ze viech
ploch, které expedice pouzivala a take prestehovani
pavodniho posuvneho regaloveho systému, jehoz
kapacita byla dale navySena o jednu tretinu. Diky to-
muto feSeni se nam podafila nemala uspora skla-
dovaci plochy. Rozsifeny regalovy sys-
tem pfi soucasne konfiguraci nabizi
kapacitu celkem 2405 skladovych
mist, rozdélenych do 3 blokU, dohro-
mady 40 regdll, a to na plose jen
975 m2. Vyhodou teto koncepce je
nutnost mit pouze 3 obsluzne ulicky
pro zaskladnovani a vyskladnovani.
Oproti tomu klasicke fesSeni by vyza-
dovalo ulicek 20. To by pfi za-
chovani sirky ulicek 3,6
metru znamenalo na-
rdst plochy o 918 m2.
Celkova redlna uspora
skladovaci plochy je
tedy temer 50%.

Vedouci logistiky

LUKAS BITNAR

Navyseni kapacity se netykalo jen regalového syste-
mu, ale i blokového skladovani na volné plose. Zde
jsme schopni v soucasnosti uskladnit vice nez 1800
palet. Plochy skladu jsou ¢lenény dle typl palet pro
lepsi prehlednost a dale ¢astecné seskupovany dle
projektd pro jednotlivé zakazniky, kterym dodavame.
Nespornou vyhodou, ktera mohla byt realizovana
diky vetsi plose, bylo take rozsireni fixnich skladovych
mist (pouze jeden vyrobek na skladovem misté). Velmi
usnadnuji kazdodenni manipulaci s paletami, snizuji
doby vychystavani a tim Setfi naklady.

Toky hotovych vyrobkd v expedici jsou dva. Cast
palet je prevazena do oblasti pfedavaci zony expedi-
ce - ,pfijmu”. Odtud jsou vyrobky zaskladnovany do
posuvneho regaloveho systemu. Toto je pouzivano
pro malo obratkové a cast stredné obratkovych vy-
robkl. Vsechny vysoce obratkove vyrobky a zbytek
stfedné obratkovych je uskladnovan primo od stroje
na finalni fixni skladove misto, co nejblize mistu na-
kladky na kamion, aby se opét co nejvice zkratila a
zjednodusSila manipulace. Vyrobky jsou ze skladovych
mist vychystavany na zony urcené k nakladkam. V ex-
pedici jich najdete v soucasnosti Sest. Poslednim
krokem je nakladka palet na kamiony. Ta probiha ze 3
nakladkovych ramp s vyklopnymi nivela¢nimi muastky
skrze zadni vrata navésu a jednoho vnitiniho mista
pro nakladku, které umoznuje nakladku z boku. V sou-
¢asnosti odbavime v prameru 18 kamiont a mensich
aut denné.

Layout a slozeni skladovych mist se bude neustale vy-
vijet v navaznosti na nabéhy novych projektd. 7a-
kladni podobu jiz nova hale expedice ma a hlavni cile
zacina naplnovat. Zejmena opetovnou centralizaci
toku hotovych vyrobkl z firmy, zpfehlednéni skla-
dovacich ploch, zrychleni nakladek a poskytnuti
dostate¢ného poctu  skladovych mist pro nove
projekty.

Dalsi nejblizsi akci ke zvySeni bezpecnosti bude vodo-
rovneé znaceni koridorl pro pési, které bude
navazovat na jiz hotove v prostorech byvale expedi-
ce.

Rad bych timto podékoval vsem, ktefi se podileli na
vymysleni, budovani, znaceni a dalsich ¢innostech v
novych prostorach. Tymu expedice za bezproble-
movy presun do novych prostor bez omezeni nakla-
dek a dodavek zakaznikim a tém, co docetli az sem
dékuji za pozornost.

Predavaci zéna
Posuvny regalovy
systém

Fixni skl.mista
Vychystévaci zona

Zastiesené obaly

Kanceldf expedice

Pfijem z vyroby

Expedice

A OO0EDE
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Project Manager Slavomir Suvak introduces us to the

relocation plan for the maintenance workshops of Plant 1

PREMISTENI DILEN

UDRZBY Z1

V tomto vydani Magazinu bychom vas radi seznamili s planem premisténi dilen udrzby

zavodu 1.

Cilem je ziskat pro pracovniky udrzby vetsi pracovni
prostor, priblizit udrzbu vyrobnim halam a take ziskat
adekvatni velikost skladu nahradnich dild. S rostou-
cim poctem svarovacich linek a velkych lisd, rostou i
naroky na sortiment nahradnich dilt a take jejich roz-
mery a hmotnost vyzaduji ¢asto manipulaci pomoci
VZV. Dilny a sklad nahradnich dilG, ktere aktualne
udrzba zavodu 1 vyuziva jiz prestali narokim posta-
covat.

Na prestehovani dilen udrzby jsme

se na zacatku letoSniho roku dohod-
li spolecné s reditelem a definovali
ji jako projekt zarazeny do Opera-
tivniho planu pro rok 2024.

Z nekolika moznosti, kam dilny udrz-
by umistit, jsme zvolili variantu
,Na stare zvonky”.

Tedy prostor, kde dnes
probiha vyroba nosi-
¢0  zarovek na
projekty, ktere jiz
nejsou v seriove
produkci. A doka-
zeme tyto
mistnosti jedno-

duchym zplsobem uvolnit. Navic nove prostory ne-
budou vyzadovat temér zadnou stavebni upravu a
pro novy ucel se svou velikosti a usporadanim velmi
hodi.

ING. SLAVOMIR SUVAK

Projektovy manazer
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ﬁ Meeting of quality managers and IATF audit

SETKANIi MANAZERU
KVALITY

Vazené kolegyné a kolegové, dovolte mi kratké shrnuti dosazenych a dosahovanych cilti kvality.

V mesici breznu se konal kazdorocni
Quality managers meeting za Ucasti
vsech manazert kvality z divizi
Cosma. Byly zde prezentovany dosa-
zené vysledky z pohledu kvality za
uplynulé obdobi predchazejiciho
roku, diskutovany
probléemy, se kterymi se
opakovane setkavame
v bézném pracovnim
zivote, nove inovativni
myslenky a nastroje
kvality, které by nam
mohly prinést dosazeni
lepSich vysledkd v ob-

LIBOR SLOUKA

Vedouci useku kvality

dobich budoucich, ale také v neposledni rade dilezi-
tost tzv. Leadershipingu - vedeni lidi na vSech
urovnich.

NaSe spolecnost MACGNA Automotive Stity s.r.o. se
zaradila na zebricku nejlepe dosahovanych kvalita-
tivnich  vysledk mezi top divize v Evropé.
Za uplynuly kalendarni rok 2023 jsme evidovali
celkem 13 reklamaci od naseho nejvetsiho zakaznika
z koncernu VW a to ze zdvodd Skoda Auto a.s. Mlada
Boleslav, Kvasiny a VW Bratislava, z celkoveho cilove-
ho mnozstvi maximalneé 35 reklamaci. Dalsi sle-
dované kvalitativni cile, predevsim naklady na nekva-
litu, nebyly v ramci celého roku prekracovany a cel-
kovy vysledek za rok 2023 byl 0,82%, kdy vyse maxima
byla stanovena pro rok 2023 na 0,87% nakladl
z celkovych roc¢ni trzeb. Z popsanych sku-
tec¢nosti Ize jednoznacné konstatovat, ze
v roce 2023 jsme splnili veSkere kvalitativni za-
vazky beze zbytku a muUZeme byt na sebe
pravem hrdi.

Rok 2024 bude rokem dalSich vyzev snizovani nakla-
dd na nekvalitu a snizovani poctu reklamaci, kdy
nove cile byly stanoveny na maximalni pocet 20 re-
klamaci za sledované obdobi a naklady na nekvalitu
na 0,76%. Letosni rok se ze zacatku jevil jako velice
dobre nastartovanym rokem, kdy v ramci mésict led-
na a unora jsme obdrzeli 1 oficidlni reklamaci, ktera
se zapocitava do hodnoceni, avsak v mésici breznu
jsme si velice pohorsili s poctem 3 oficialnich rekla-
maci. Celkove ¢islo 4 reklamace, obdrzené za 3 mési-
ce, nam ukazuje na propad v dosahovane kvalite do-
davanych dilt ke koncovym zakaznikiim a v pfipade
setrvalého trendu nas na konci roku bude cekat
zhorSeni v poctu reklamaci oproti roku 2023 a sou-
casné zvyseni nakladl na nekvalitu.
Vazene kolegyneé a kolegove, chtél bych vam viem
znovu pripomenout jedno z hlavnich hesel MACNA
,Quality start with me - Kvalita za¢ina u me” a take
vas pozadat, aby jste se aktivné zapojili do reseni kva-
litativnich problém, které nam nase procesy a tech-
nologie prinaseji, ale take o zvySenou proaktivitu a
tim predchazeni budoucim problémdm, abychom
v nasledujicim roce na setkani manazerl kvality
mohli prezentovat podobne dobré vysledky jako
jsme prezentovali v roce letosnim.

Kratké pohlédnuti za auditem IATF 16949

V mesici unoru jsme absolvovali recertifikacni a za-
roven tzv. transfer audit pro nas u nove certifikacni
spolecnosti Bureau Veritas, ktera provadi recertifi-
kac¢ni a dohledove audity v ramci celé skupiny MAG-
NA a je tedy mozne provadet audity ve vsech divizich
jednotnym a srovnatelnym zpUsobem.
V ramci auditu byly proauditovany vSechny nase in-
terni procesy s pozitivnim vysledkem, kdy jsme opét
obhajili pro nas velice dulezity certifikat IATF 16949,
ktery je nedilnou soucasti spolecnosti dodavajicich
své produkty pro automobilovy primysl. Tento audit
byl 0 néco vice zaméfen na vyrobni procesy, nez
jsme byli v minulosti zvykli, ale také byl zaroven tzv.
witness auditem coz znamenalo, Ze jeden z ¢lenU au-
ditoveho tymu provadél audit na hlavniho auditora
s cilem zjistit, zda audit probiha dle vSech pravidel,
ktere stanovuje standard IATF 16949. Vysledkem au-
ditu bylo 8 drobnych zjisténi, na ktere v ramci nasle-
dujiciho obdobi prijmeme patficna systemova opat-
feni a které nebrani udéleni nového certifikatu IAT
16949 pro dalsi 3-leté obdobi. Dekuji vsem za proak-
tivni pristup béhem auditu a preji nam dalsi uspesné
zvladnute audity, ktere nas jiste cekaji, take od na-
Sich zakaznikl.

laborative

~ MMAGNA

Forward. For all.




ﬂ Mrs. Andryskova will introduce us to the HS inspection and its course

ZAVERY Z INSPEKCI HS

ovolte, abych si na uvod ,vypuUjcila” citat
z minuleho cisla, a to, ze ,klicem k uspéchu
kazdé spoleénosti jsou lidé, kteri ji tvori”.

Pravdivost tohoto citatu se potvrdila i v dobée usku-
tec¢néni opakovane HS (health & safety) inspekce,
kterou u nas ve dnech 20. a 21. Unora 2024 proved! p.
Jan Krtil, ESH specialista a manazer z Magna In-
ternational.

Prvniinspekce HS se u nas uskutecnila v cervnu 2023,
a vysledky bohuzel nebyly dle nasich predstav. Skon-
Cili jsme v ,Cerveném” hodnoceni, konkrétnim vy-
sledkem bylo celkem 21 zjisténi , které byly katego-
rizovany nasledné:

Vysledky z inspekce - ¢erven 2023

stupeni zavaznosti zjisténi podet zjisténi
zavazné zjisténi 5
dulezité zjisténi 5
stfedné dulezité zjisténi 9
méné dllezité zjisténi 2

pracuje.

pracovat.

Referent BROZP

Po zkuSenostech z ¢ervna jsme pfipravy na inorovou
inspekci rozhodneé nepodcenovali a dukladné jsme
pracovali na odstranéni deklarovanych zavad. Nasim
cilem bylo dostat se z ,Cerveného”, tudiz pro nas ne-
lichotiveho hodnoceni, které jsme obdrzeli pri pred-
chozi inspekci.

Spolecné s p. Krtilem jsme tedy 20. a 21. unora ab-
solvovali opakované dikladnou inspekci obou zavo-
dd, na zakladé které konstatoval, Ze vsichni za-
meéstnanci odvedli na odstranéni zavad, zjisténych
v ramci prvni inspekce, spoustu prace. Samozirejme,
stale mame na ¢em pracovat, ale momentalné se
nase dosavadni usili zurocilo posunem z nebezpecnée
,Cervene” hodnotici zony do zony ,zluté”, za coz vam
vsem patrivelky dik. Vysledkem inspekce uskutecne-
ne 21. a 21. unora je celkem 19 zjisténi, ktere byly ka-
tegorizovany nasledovne:

stupen zavaZznosti zjisténi pocet zjisténi
dalezité zjisténi 5
stredné dulezité zjisténi 12
méné dulezité zjisténi 2

JULIA ANDRYSKOVA

Pozitivni je, Ze anijeden z problemU nespada do kategorie ,zavazne zjisteni”.
Momentalne je celkem 19 problemu zjistenych prvotni inspekci uskutecne-
nou v cCervnu jiz odstranéno, na feSeni zbyvajicich dvou se intenzivné

Zjisténi z Unorove inspekce jsou vyhodnocovany a na jejich rfeSeni se zacina

Velkou devizou této inspekce bylo i to, ze jsme dostali tak trochu navod na
to, jak obstat v auditu, ktery se uskutecni 24.-26.9. a bude velmi naro¢nou
proverkou nasi pfipravenosti. Pevné vefime, 7ze v této narocné zkousce do-

padneme co nejléepe, a doufame,
7e na dalsim posunu vpred budou
participovat vsichni zaméstnanci,
za coz pfedem dékujeme.

tomto vydani bych rad navazal na clanek

z lonskeého jarniho magazinu, kde jsem se ve-

noval SOP projektiim Tiguan, Passat, Superb
a Kodiag. Od léta lonskeho roku tyto projekty po-
supneé prechazely do sériove vyroby a poslednim
z nich byl projekt KODIAQ.

Aktualni pozadavky zakaznik( na pocty dodavanych
diltl se dle planu zvysuji a u jednotlivych modeld se
priblizuji nominacnim pozadavkdm.

NejvetSim z téchto poslednich projektd je model
Volkswagen TIGUAN, u ktereho se z aktualnich 3 500
ks tydné odvolavky navysuji na 5 300 ks tydné. Timto
poctem pozadovanych kusU tento projekt presahuje
i vétsingé znamy do té doby nejvétsi projekt Skoda
OCTAVIA kde se cisla pohybuji okolo 5 000 ks tydne.

V poradi druhym, co se velikosti tyCe je projekt BETA,
ktery zahrnuje modely SUPERB a PASSAT. Zde se pocty
kusU z aktualnich 2 000 tydne navysuji na 3 000 ks za
tyden.

V posledni fadé vstoupil do SOP projekt KODIAQ, u
kteréeho se pozadavky zakaznikd v nasledujicich
tydnech navysuji az na 2 500 ks.

Dle popsanych tydennich potreb zakaznikl je zfej-
me, ze nam tyto projekty zabezpecuji dostatek prace
a stabilitu do dalSich dlouhych let. Nasim spole¢nym
cilem je tyto potreby zakaznikl zabezpecit a vyro-
bene dily dodat v poZzadovane kvalité, dle pozadavkl
a vcas.

S novymi projekty zdaleka nekoncime a koncem le-
toSniho roku zahajime SOP na jiz pfipravovanych
projektech Skoda ELROQ a Volkswagen TAYRON. Dale
v roce pristim odstartujeme také SOP projektu Mer-
cedes-Benz a ani tim zdaleka nekoncime.

Rad bych touto cestou podékoval vsem
pracovnikim, ktefi se na realizaci
téchto projektlt podileli, dale podileji
a vyvijeji kazdodenni usili k zajistéeni
vcasnych odvolavek k zakazniklm.

JAKUB CIFRA
Koordinator vyroby 71



ﬂ The importance of first aid training for employees

SKOLENI PRVNiIi POMOCI
V MAGNA STITY

Prvni pomoc je diilezita dovednost, kterou by mél znat kazdy z nas. Jedna se o zakladni postup,
ktery muZe zachranit Zivot nebo minimalizovat zavaznost zranéni.

Proto jsme se rozhodli, ze po nékolika letech kurz
prvni pomoci pro nase zamestnance znovu usporada-
me. Skoleni probihalo ve tfech terminech a zucastnilo
se ho cca Sedesat zameéstnancd.

Skoleni zaméstnancd na prvni pomoc je dalezitym
prvkem zajisténi bezpeli a zdravi v pracovnim
prostredi.

Zakladni principy prvni pomoci jsou:

Zajisténi bezpecnosti: Nejprve je dllezité zajistit bez-
peci pro sebe, pro zranenou 0sobu a pro okoli.

Volani o pomoc: Pokud je to mozne, je dllezité co
nejdrive zavolat zachrannou sluzbu (155).

Poskytnuti prvni pomoci: podle situace je dulezité po-
skytnou nezbytnou pomoc, at uz se jedna o resuscita-
Ci, zastaveni krvaceni nebo poskytnuti prvni pomoci
pfi zlomeninach a pohmozdeninach.

Kazda situace vyzaduje specifickou pomoc, ale za-
kladnimi dovednostmi, ktery by mel kazdy znat, jsou:

Resuscitace — umeéni obnovit dychani a obeh krve
v téle zranéné osoby.

M 22

Zastaveni krvaceni — pouziti tlakoveho obvazu nebo
stlaceni tepny pro zastaveni krve.

OSsetfeni zlomenin a pohmozdénin — imobilizace zlo-
mene koncetiny a ochlazeni mista poranéni.

Prvni pomoc muze zachranit zivot. Pamatujte, ze kaz-
da vtefina se pocita a vase rychla a spravna reakce
muUze byt rozhodujici.

Dékujeme panu Alesi Vosahlovi z RZP Academy za lek-
ce prvni pomoci, které pro uc¢astniky byly obohacujici.

GABRIELA KADLCIKOVA
HR specialista

M MAGNA

Forward. Forall.
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ZIVOTNi VYROCI

BlahopfFani nasim
jubilantum
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q PRACOVNI VYROCI

30let Jarmil KUBICEK .
25let Radek HANSMANN

20let Eva VABROUSKOVA

20 let  Vlastimil NAKLADAL I
20 let  Martin HUBALEK

20 let  Jiti MARES

10 let Marek KOSTELECKY
10 let Ludék ONDRACEK
10 let  Milan STIPALA

V 1. ¢tvrtleti roku 2024 si pripominame
tato vyrod¢i nasich zaméstnancu:

60 let Jana ZAPLETALOVA
60 let Jana SVETLIKOVA
60 let  Jaroslav TOMAN
50let Petr HRONEK

50 let  Josef JILEK

40 let Lukas BITNAR

40 let  Marek KOSTELECKY
40 let  Milan DUSEK

Pevné zdravi do dalsich let
preji spolupracovnici...
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Kure ve sladkokyselé omacce

300g kurecich prsou / stehennich Fizku, 1 Izicka morské soli, 1 strouzek éesneku, 1 vejce, Tizice séjové
omdcky, 2 Izice hladké mouky, 5 Izic kukuri¢ného skrobu, 100g ananasu, 50 g cerstvé c¢ervené papriky,
50 g cerstvé zelené papriky, 80 g cibule, Olej na smazeni, 4 Izice kecupu, 4 IZice tmavého trtinového
cukru, 3 Izice jableéného / ryzového octa, 1 Izicka kukufiéného skrobu, 0,5 Izicky soli, 6 IZic vody,
Jjasminova / basmati ryZe, Jarni cibulka a sezam na ozdobu

Marinovani

Nejprve nakrajejte kufeci maso na velké nudli¢ky. Pridejte s,
vymackeijte ¢esnek, prilijte sojovou omacku a promichejte.
Poté rozklepnéte a rozslehejte vejce a vlijte ho k masu. Opét

promichejte a nechte marinovat pfi pokojové teploté.

Omacka & maso

Papriky, cibuli a ananas nakrajejte na stejné velké ¢tverce. Na
omacku smichejte kecup, cukr, ocet, kukufiény skrob, sal a
vodu. Dikladné ve promichejte, aby v omacce nebyly hrudky.

Do marinovaného kufeciho masa pridejte mouku, aby se kure
rovhomérné obalilo. Na talif nasypte kukufi¢ny skrob a obalte
jim kazdy kousek masa. Kazdy kus kurete nékolikrat

zmacknéte, aby se rovhomérné zakryl.

Maso je potfeba smazit dvakrat. Poprvé aby se ,uvafilo” a
podruhé, aby bylo kiupavé. Wok / hlubokou péanev nebo
Siroky hrnec naplrite olejem, aby byly kousky kufeciho masa
ponorené. Olej by mél mit 150 — 175 stupnid. Teplota je
kli¢ova, aby se maso propeklo uvnit a zaroveri nespalilo na
povrchu. Smazte asi 5 — 7 minut.

Prvni 2 minuty s masem vibec nehybejte, aby se obal
neuvolnil. Jakmile kufe zaéne zlatnout a kfupat, vyndejte ho

pomoci dérované nabérac¢ky do misky vystlané ubrouskem.

Nyni je potfeba maso orestovat podruhé, abychom podpofili
kfupavost. Olej je potieba zahfat tentokrat na vyssi teplotu.
Mél by mit kolem 200 stuprid. Az dosahnete této teploty,
pfidejte maso a restujte ho 1— 2 minuty do zlatohnéda. Kure
vyndejte dérovanou nabératkou do misky vystlané
ubrouskem a nechte vsaknout prebyteény olej.

Po smazZeni opatrné vylijte olej z woku. Wok vytrete
ubrouskem, nalijte 2 Izice éerstvého oleje a rozehfejte na
vysokém plamenu. Pfidejte nakrajenou zeleninu a restujte asi
1 minutu. Pfidejte ananas a opékejte dal$i minutu nebo dvé.
Zeleninu a ananas vysypte z woku na talif. Pfidejte trochu
oleje a vlijte omacku. Varte ji, dokud se nezaéne vafit. Nyni je
potteba ji trochu zredukovat, aby zhoustla. A7 bude omacka
husta tak, ze pfi michani za sebou necha volnou cestickuy,
pridejte zeleninu, ananas a maso zpét do woku. Svizné

smichejte s omackou.

Preneste na talii a ihned podavejte.

Ozdobte jarni cibulkou a sezamem.
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OSMISMERK A

DREZINY, GRIND, STOLA, ZAHROBI, PUDLIK, OVSIK, SVAGR, FLORA, PSANI, RUNDA, MLATA, KROSY, AORTA,
SAFAR, CAESAR, IMPORT, VLEVO, POUTA, VOLANT, OBUVI, ETIOP, BYTNA, RESITEL, KORYS, SKYVA, TRAMY,
LADIT, NORMA, ADVENT, ASTRA, RUSNO, ORGIE, DRATY, TYATR, SIDLA, AKARA, PODSADA, BAGOUN,
MIKRONY, MLADI, SKRTY, FARAO, CTYRKA, ORLIK, MEZIHRA, ASIMUT, PERUT, ODREZ, PODMET, SERAF,
DIAGRAM, ANODY, MENSIK, SPULT, RDESNO, SLOVO, SPION

Soutézime o

3x1000K¢

Vylustéte tajenku, vypliite
anketni listek a vyhra mize

byt Vase.

Jméno:
Prijmeni:
Os.c.:

Znéni tajenky:

Vyplnény anketni listek vhazujte do pFipravenych schranek, které

najdete na recepci Z1 a Z2. Uzavérka soutéze je 7.6.2024



NAVSTIVTE NASE NOVE WEBOVE STRANKY

www.magnastity.cz
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Firma Kariéra Aktuality Kontakt PFidejte se k nam

MAGNA AUTOMOTIVE STITY

Jedna z nejsilnégjsich a nejstabilnégjsich firem v oblasti
automotive na svété. Nyni ve Stitech.




