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Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

uvodem meého prispévku mi dovolte kratke
ohlédnuti za rokem 2021. Navzdory vypadkidm
zakaznickych odvoldvek (predevsim z dlvodu
chybéjicich komponent a pandemie Covidu 19) se
firmé podafilo dosahnout velmi dobrého
hospodarského vysledku. To je jisté pozitivni vy-
chozi stav pro rok 2022, ktery bude ve znameni
rozsahlych investic a nutné adaptace na neustale
se menici globalni ekonomickou situaci. Blizsi
pohled na hospodafeni firmy v roce 2021 vam
nabidne ve svém pfispévku kolegyneé Lenka
Veiserova.

VétSina z nas uvodem nového roku vyhlizela
s nadéji navrat ,do normalu” diky zlepSujicimu se
pribéhu celosvétové pandemie. V poloviné unora
se skuteCné situace razantné zlepSila a vse
nasvédcovalo tomu, ze nejhorsi je za nami. Za par
dnl ale prisel dalsi globalni prasvih v podobé vo-
jenské invaze na Ukrajinu s dosud jen obtizné
odhadnutelnymi dopady do nasich pracovnich
i soukromych Zivotl. V této souvislosti bych rad
osobné podékoval vsem, ktefi podpofili nase
ukrajinské zaméstnance a spoluobcany. Na velmi
uspesnou vecnou sbirku ve spolupraci s Charitou
Zabreh navazala sbirka finan¢ni. Velka vétsina
z nds dokazala, ze tvari v tvar tragédii, kterou
Evropa nepoznala od poloviny minulého stoleti,
nezlstane Ihostejnymi. Jesté jednou diky!

To, co nas nyni z firemniho hlediska trapi nejvic, je
samozfejmé  znacny  pokles  zakaznickych
odvolavek. PIné si uvédomuiji slozitost situace a jeji
dopady. Navzdory této nelehké situaci vedeni
firmy neuvazuje o plodném snizeni stavu
zaméstnanct. DGvod je jasny. Soucasné problémy
jednou skonci a nae produkce se vrati k normalu,

na ktery jsme byli zvykli. Jak bézici, tak predevsim
pfipravované nové projekty pfinesou nasi vyrobé
maximalni vytizeni a pracovni zabér. A pokud dojde
k planovanému vybéhu, nebo ukonceni nékterych
stavajicich projektl, bude nasi prioritou nabidnout
prislusnym pracovnikim navazujici pracovni up-
latnéni.

Pfiznivé budouci vyhledy potvrzuji praveé realizované
investice - pfedevsim stavba nové lisovny, svafovny
a s tim spojeny nakup novych technologii (lis 1 600t
a nova svarovaci pracovisté) pro projekty Tiguan,
Beta (Superb+Passat) a Kodiaq. To vSe dava nasi firmé
ohromny impulz k dalSi prosperité a udrzitelnosti.

Na zavér mi dovolte jesté jedno upiimné podékovani
- za vasi poctivou praci, loajalitu a trpélivost, se
kterou celite sou¢asnym problémdm. Zachovejme si
pozitivni mysl, kterou pfichazejici slune¢né dny
podpori.

Ing. Martin Klein
Jednatel spole¢nosti




Personalistika v roce 2022

Podobné jako vse ostatni,
doznava i trh prace

v poslednich letech
znacnych zmén.

Na prvni pohled sice budi dojem jisté strnulosti
a nedinnosti, které s sebou dcastecné pfinesla
celosvétova pandemie, nicméné ,pod povrchem”
dlouhodobé probihaji pomérné velké promény. Ty
odstartovaly jiZz mnohem dfive a nejzavaznéjsi z nich je
samozfejmé trvaly ubytek dostupnych pracovnich sil,
zejména pro vyrobni provozy. Tento fenomén se zacal
poprveé vyrazngji projevovat nékdy kolem roku 2013 a na
vrcholu gradoval v podstaté nulovou redlnou
nezameéstnanosti v letech pfed nastupem pandemie.
Mohlo by se zdat, Ze pravé pandemie pomysiné
zamicha kartami — na jedné strané uvolni pracovni silu

z dale neperspektivnich odvétvi a firem, na strané
obordim
a prilezitostem. Nicméné, nic nenasvédcuje tomu, ze by

druhé umozni vzniknout novym
k néemu podobnému mélo v nejblizsich letech dojit.

Pravé naopak.

Pro praci personalistd neni tato situace samoziejmeé
pfili§ pfizniva. Nuti nas zvazovat a objevovat viechny
mozné a myslitelné alternativy pro zajisténi potiebnych
poctl pracovnikd. V soucasné dobé pri aktualnim
poklesu zakdzek sice se znacnou mirou nadsazky
zazivame néco jako ,naborovou pauzu”, nicméné
i pfesto se intenzivné pfipravujeme na vyrobni oziveni,
ktere dfive ¢i pozdéji nastane. Stfednédobé perspektivy
a zakazkové vyhledy jsou pfiznivé a pfed nami bude
opét stat ukol naplnit vSechny potfebné kapacity.
Klicovym je pochopitelné zamér vedeni firmy udrzet
vSechny soucasné pracovni tymy a nepfistupovat
k plosnému snizovani stavl, coz je vzdy nejjednodussi
feSeni v krizovych dobach. Historie ndam ale dala

mnohokrat za pravdu, Ze jednoducha feSeni nejsou ve
vétsiné pripadd ta nejlepsi a v disledku se vzdy vyplati
drzet se nastavenych principl a standard( firemni
kultury.

V leto$nim roce bude pokracovat proces implementace
standardd MAGNA do prace personalniho a mzdového
oddéleni. Ve své podstaté to znamena nejen znacny
narlst pozadavkd na kapacitu oddéleni, ale také
zakladni nutnost pochopeni celého spektra novych
pozadavkd. V urcité podobé se s novinkami postupem
¢asu setkaji vSichni zaméstnanci, predevsim pujde o kla-
sické Skoleni ¢i cilené learningové akce. Za nase odd-
éleni se vzdy budeme maximalné snazit prenaset tyto
pozadavky v jasné a srozumitelné podobé.

V oblasti vzdélavani mame velkou radost, ze se dafi
uspésné pokracovat ve stéZejnim programu firemni
kultury — implementaci Sedmi navyk( skute¢né efek-
tivnich lidi od spole¢nosti FranklinCovey. Podle reakci

m Personalistika v roce 2022

novych absolventll byla jejich ocekdvani od
vzdélavaciho programu naplnéna a odnasi si mnohé
pozitivhi navyky nejen pro pracovni, ale také pro

soukromy zivot. A to je hlavnim smyslem celé této akce.

Véfim, ze se nam podafi viechny naro¢né vyzvy tohoto
roku uspésné zvladnout a tésim se na oZiveni v podobé
plného rozjezdu nasich vyrobnich kapacit.

Martin Slesingr

Vedouci Useku fizeni lidskych zdroja



STANDARDY MAGNA

V ramci integrace standard( spole¢nosti Magna zacinaji
v nadi spole¢nosti zaznivat nové pojmy, kterym néktefi
Z nds rozumi, rozumi méné, a nebo nemaji prozatim vibec
ponéti, co je tim mysleno. Urcité jeSté néjaky ¢as bude tr-
vat, nez tyto slova pochopime, pfijmeme za vlastni
a predevsim budeme schopni jejich vyznam nejen vysvétlit,
ale i pouzivat v praxi. Jednani, Skoleni a prvotni seznameni
s novymi standardy, které nyni probihaji od partner(
z Magny, maji za ukol predevsim do standard( KLEIN
automotive zaintegrovat standardy spole¢nosti Magna.
At to zni libé ¢&i nelibg, tato transformace bude nutna
v ramci standardizace podniku na uroven nadnarodni
spole¢nosti. Nékomu by se mohlo zdat, Ze je to k ne-
prospéchu stavajiciho stavu vcetné dopadu na vSechny
zameéstnance, aviak velké pozitivum je pfidana hodnota
spole¢nosti Magna, Cerpajici z mnohaletych zkuSenosti
z na$eho oboru a to napfi¢ svétem, tak rdznymi narody
a v neposledni fadé i rGznou mentalitou jednotlivych
zaméstnancl. | z toho ddvodu je pozadavek jakési
<komplexni standardizace” zcela logicky.

Jednim z ¢asto nové citovanych pojmd, se kterym se stale
castéji budeme setkavat, je standard MAFACT -
Magna’'s factory concept — a k tomu Magna dodava: ,Our
road to Excellence” volné prelozeno jako cesta
k vyteénosti.

MAFACT je hodnoceni standardu spole¢nosti napfic firmou
- od vstupu nakupovanych materidll, pres nabor
zaméstnancl, vyrobu, skladovani vyrobkd, logistickych
tok, az po expedici hotového vyrobku.

Diky témto standardim bude moziné vytvaret opako-
vatelné procesy v kazdém dil¢im procesu nasi spole¢nosti
s nemalym pfinosem v podobé snizeni nakladud, zvyseni
efektivity vyrobnich a podpurnych procest a v neposledni
fadé také nova cesta k trvalému zlepSovani a udrzitelnosti.

Par slov na zavér. Nelze o¢ekavat, ze zmény v ramci imple-
mentace do nalich standardd budou okamzité
s pfihlédnutim na d<asovou naro¢nost, zlepSovani
poveédomi, proaktivitu atp., ale ocekdavané benefity by
meély byt znatelné pro kazdého z nas.

Pavla Sebelova
Kvality inzenyr

INTEGRACNI PROCES

Rad bych Vas touto cestou kratce informoval
o pribéhu integra¢niho procesu nasich stavajicich IT
systémU se systémy nového vlastnika.

V minulych tydnech jsme na novy standard postupné
preklapeéli vdechny nase systémy, jako jsou servery,
sitové prvky, aplikace a dalsi IT komponenty.

Aktudlné probiha propojeni nasich siti pomoci
novych Firewall(l, tak aby byly maximalné chranéné
proti potencionalnim utok(m z okolniho svéta. Zatim
jsme tedy provadéli ¢innosti, které jste mohli zareg-
istrovat pouze kratkodobym vypadkem nékterych
sluzeb.

V dubnu zac¢ne daldi etapa integrace, ktera je
naplanovana celkové na 3 mésice a ve které budeme
preklapét jednotlivé uzivatelské ucty na ,Magna
doménu” jako nas novy standard. Vétsina z nas se
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tedy bude muset naucit pracovat s novymi nastroji
Microsoft 365, jako je naptiklad MS SharePoint, MS
Outlook a dalsi.

Vérim, Zze nds tyto zmény opét posunou k vétsi efek-
tivnosti prace a pomohou k hladké integraci vSech
spole¢nych &innosti.

Zavérem mi dovolte pripomenout dulezitost
bezpec¢ného chovani na internetu a dodrzovani
zakladnich povinnosti a odpovédnosti pracovnika
v oblasti bezpecnosti informaci platnych pro nasi
spole¢nost. Protoze jak se fika ,Nepfitel nikdy nespi”.

Petr Suchy
Vedouci Utvaru IT



VYROBA LISOVACICH NASTROJU
V NASTROJARNE KLEIN AUTOMOTIVE

V Cervnu 2021 zacala nase konstrukce kreslit dalsi z lisovacich nastroju.
Po nastroji na lis 630 t zakaznik SHAPE to je tentokrat nastroj pro zakaznika TOKAI RIKA

Dil: BASE 61G246-0040 (Detailni vykres na nasledujici strané)

Lisovaci sila: 250 t

Velikost nastroje: 1580 x 764 x517 mm

Hmotnost: 2 800 kg

Konstruktér: Tomas Drtilek

Nastrojaf: Kubelka Petr.

Vyroba dil(: Pracovnici strojni ndstrojarny .

Zvlastnosti tohoto lisovaciho nastroje je elektricka zavitovaci jednotka véetné fidiciho
systému od firmy Bordignon.

Podékovani za dobfe zvladnuty projekt nejenom pracovnik(im, ktefi se na vyrobé tohoto
nastroje pfimo podileli, ale i ostatnim v tymu nastrojarny a konstrukce.

Miroslav Babista
Vedouci nastrojarny

Hﬂl“*!'”i'.‘
||mmnuununmnrm;

SA
70
* O'V/O/Z

POSTUPOVY NASTRO)J
PRO DiL 61G246-0040TOKAIRIKA

VELIKOST NASTROJE 960mmx 1720mms.v.517mm



Jak uz mnoho z vas vi, vitézem vybérového fizeni se stal
Spanélsky vyrobce Nidec Arisa.

Nechci vas zahrnovat velkym mnozstvim ¢iselnych
parametr(, ale pokusim se v kratkosti shrnout hlavné
odli$nosti od nasich stdvajicich lis a pokrok v automati-
zaci.

Lis je konstruovan na nominalni silu 16.000 kN (1.600t),
rozméry stolové desky budou 6,0 x 2,5 m. Samotna kon-
strukce lisu se vyznamné lisi pouzitim ¢ty ojnic.

Lis bude osazen vysoce dynamickymi motory Siemens,
které jsou chlazeny vodou. Tim je mozné motory vysoce
zatézovat a jsou tepelné regulovany. Pouziti motor(
umoziiuje volné programovatelny pohyb beranu
a i kyvadlovy provoz (pendl). To¢ivy moment motort bude
prenasen pomoci excentrickych kol s dvojitym Sipovym
ozubenim.

Tento druh ozubeni je volen z dlivodu minimalizace vuli
a to hlavné pfi reverzovani pfi kyvadlovém pohybu.
Prevodovka mezi servomotory a hnaci hfideli bude plan-
etova, coz umozni vysoké zrychleni, zkraceni doby
brzdéni a tim i navySeni produktivity.

Stroj bude osazen takzvanym Full-energy-Managent-
Systemem”, tedy fizenim elektrické energie. Umoznuje tak
provozovat cely systém s optimalni spotfebou energie
a neni potfeba vysokych nap3djecich pfipojek. Jedna se
vlastné o systém skladovani elektrické energie a jeji
opétovneé pourziti. Energie se uklada v kondenzatorovych
polich a ve dvou setrvacnicich (motorech), energie je

pouzivana béhem pracovniho zdvihu a zrychleni beranu.
Pokud beran neni v pracovnim pohybu nebo je zpomalen,
energie se uklada. Obdobny systém jiz mame na lisech K8
a K9, zde je v3ak robustnéjsi a inteligentnéjsi. Vyhodou je,
Ze energie zUstdva v systému lisu a neni vracena zpét do
sité.

Lis tedy budeme moci provozovat jak v klasickém si-
nusovém pohybu, tak v kyvadlovém. U klasického si-
nusového pohybu se klikova hfidel otaci dokola.
U kyvadlového pohybu nedojde k celé otocce kliky, ale je
v néjaké fazi reverzovana a to dle nastaveného zdvihu be-
ranu. Na jeden zdvih beranu tedy klikova hfidel vykona
kratsi drahu, dojde tak ke zrychleni procesu lisovani. Stroj
musi byt na kyvadlovy pohyb konstruovan a to nejen
z hlediska motor(, prevodd a tuhosti, ale hlavné také
systémem mazani, ktery je pro tento provoz specificky.
Soucasti lisu budou dva stoly, pficemz jejich pohyb bude
predo-zadni. Hlavnim dlvodem je zrychleni vymeény stol(
(tedy jeden stul vyjizdi z lisu a zaroven druhy zajizdi). Cela
vymeéna vyroby bude automatizovana a to s maximalnim
¢asem vymeény 6 minut. Jedna se o automatizaci pfipojeni
vSech médii a elektroniky stolu i transferovych list, najeti
svitku a to az pred nastroj.

Soucasti automatizace je i automatické upinani horni
¢asti nastroje. Bude se jednat o 21 sad upinek, které dle
volby programu najedou po sjeti beranu k nastroji a up-
nou ho.

m Nova technologie

Dalsim dulezitym prvkem je tzv. ,Mikrofeeder”, tedy
mikro podavac, ktery bude osazen na ramu klasického
podavace smérem do lisu. Jedna se o jeden motorizovany
valecek z horni strany a jeden pfitlacny ze spodni strany.
Toto zarfizeni bude slouzit k prvotnimu najeti svitku
a hlavné i k dojeti konce svitku az do nastroje. Tim
odpadne pracné rucni odstfihavani koncl svitku. Cela
periferie podavace, rovnacky a odvijeciho zafizeni bude
od vyrobce Cisam. Z dlvodu uvazovanych rozmérU
a pevnosti svitk(, bude instalovana periferie s dlouhou
smyckou (tedy obdoba jak je na K7).

3-osy transfer je rozmérové adekvatné zvétsen s velikosti
stolu. Zména je v pouzitych profilech list, které budou
ocelové o rozméru 200x200 mm. Dlvodem je tuhost
celého systému.

Dal$im dulezitym bodem je ochrana nastroje. Nyni bude
moZné nejen nastavit maximalni lisovaci silu pro kazdy
nastroj, ale je mozné nastavovat ochranu v ramci celého
prabéhu zdvihu a to jako obalovou kfivku prabéhu sil.

Lis bude mit dale zvukotésné oplasténi ze sendvic¢ovych
panell na nezavislé ocelové konstrukci.

Celé zatizeni bude pomoci senzor ptipraveno na Pramysl
4.0.

Jak je vidét, porizenim tohoto lisu se zase posouvame
technologicky kupredu a to nejen rozméry a tonazi, ale
hlavné automatizaci.

Zadani parametr( takto velkého a slozitého stroje neni
jednoduché a hlavné koordinace nasich pozadavku
s vyrobcem . Hlavni dik patfi technikiim z oddéleni TOV,
ktefi na denni bazi komunikuji s dodavatelem.

Ing. Jifi Kuzniar
Vedouci TPV




Mafact Assessments

to ensure alignment and progress

Focus on Prevention

to accomplish customer satisfaction

Mafact Organization \

with Group Leads & Divisional Leads

OMaiact

Our Road to Excellence

Target Agreements

for Mafact Scores

Certified Assessors
according to Certification Process

Continuous Improvement
by implementing new requirements and
standards

VYZVY A ZMENY NA VYROBNIM USEKU V ROCE 2022

Jsou to jiz aktualné vice nez dva roky, kdy se dlouhodobé dana
pravidla s pfichodem pandemie Covidu zménila. Museli jsme si
zvyknout na noveé poradky a také na to, ze dfive bézny dostatek
materiald, komponent a dalSich véci dnes neni vibec
samoziejmosti. Globalni cenové dopady ve vsech sféradch
pocitujeme bez rozdilu. Zkratka, vie je dnes tak trochu vzhuru
nohama a situace je v hodné ohledech velmi nepfehledna
a nepredvidatelna. Udalosti ve svété se dynamicky méni
v podstaté ze dne na den a zcela jisti si v tomto okamziku
nemUzeme byt ni¢im. Pfesto se v nasi firmé v tomto roce budou
dit velmi zasadni a pozitivni véci. A ty souvisi s tim

Zanedlouho to bude jiz pul roku, kdy jsme se stali ¢leny rodiny
Magna. Magna jako celosvétovy gigant ma samozifejmé velmi
propracované jednotné standardy napti¢ vdiemi zavody ve viech
sférach plsobnosti. Jednou z hlavnich vyzev proto pro nas bude
samotna integrace vSech pozadovanych standardd. V uvodu
tohoto roku jsme jiz odstartovali implementacni proces, ktery je
planovan do prislusnych oblasti a fazi. Cilem je efektivné pre-
transformovat nase firemni procesy do pozadovaného Magna
standardu.

Nejvétsi oblasti, vztahujici se k vyrobé, je bezesporu imple-
mentace MAFACT systému. Jedna se o tzv. MAgna FActory Con-
cepT, ktery by mél byt dle definice ,nasi cestou k dokonalosti”.
Tento propracovany systém obsahuje 8 klicovych oblasti:

1 ZIVOTNI PROSTREDI, ZDRAVI
A BEZPECNOST

2 KVALITA

3 VYROBNIi DOKONALOST
KONTROLA MATERIALU

4 A RIiZENi DODAVATELSKEHO
RETEZCE

5 INZENYRSTVi A POKROCILE
PLANOVANI KVALITY

6 RIZENI

7 NAKLADY

8 LIDSKE ZDROJE

Kazda oblast obsahuje fadu (pod)témat, kterych je v souctu
bezmala 60. PoZzadavky v ramci vSech oblasti jsou podrobné
popsany, pficemz nasim ukolem je zminéna aplikace téchto
standardl do nasich internich procest. Z prehledu klicovych
oblasti je patrné, ze MAFACT se ptfimo dotykd vsech usekl
a oddéleni v nasi firmé& Uroven zavedeni ¢&i plnéni
jednotlivych pozadavkd je v pravidelnych intervalech au-
ditovano dle MAFACT metodiky a to interné i externé. Prvni
takovy oficialni audit nas ceka dle aktudlniho
harmonogramu v 1Q 2023. Vysledky jsou nasledné
reportovany a mame moznost vidét, jak si stojime v dané
problematice v porovnani s jinymi vyrobnimi zavody
koncernu MAGNA.

Dalsi oblast, ktera je pro nas nova, nicméné v korporatnich
spole¢nostech naprosto bézna, je detailni a pravidelny
reporting nadfizenym urovnim. Ze strany vyrobniho Useku
momentalné pilné pracujeme na reportingu kapacit
klicovych vyrobnich technologii dle metodiky MAGNA
(zac¢iname u lisovacich automatl Kaiser). Predikci
kapacitniho vytizeni zpracovavame dle jednotlivych pro-
jekth az do roku 2028 vcetné. Takto detailné zpracované
kapacity slouzi predevsim pro kvalifikované rozhodovani
o novych vhodnych projektech.
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m Vyzvy a zmény 2022

Nejvétsi zménou v tomto roce bude jisté podstatné rozsifeni
vyrobnich prostor o novou vyrobni halu v€etné nového lisu
ARISA 1600t + fady novych robotickych svafovacich
pracovist. Toto rozSifeni pfimo souvisi s projekty Tiguan
a Kodiag. Primarnim ukolem bude v$e funkéné usporadat
a pripravit na ,ostry start” uvedenych projektd v pfistim
roce.

V ramci Zavodu 2 hledame nejoptimalnéjsi Feseni jak smyslu-
pIné vyuzit volné vyrobni plochy a personalni kapacity. Neni
to viak jednoduché, protoze se potykame s pfislusnymi lim-
ity pfedevsim v logistickych tocich mezi zavody, velikosti
danych prostor, jejich ucelenosti a proporcionalitou
skladovacich ploch pro polotovary a hotovou vyrobu.

Ing. Ondrej Mares
Vedouci vyrobniho tseku KA




ROBOTY NA KOLECKACH

Dovolte mi vas v kratkosti seznamit s vyznamnym
a rozsahlym stéhovanim technologii na zavodé 1.

Konktrétné se jednalo o stéhovani robotickych svafovacich
pracovist RP5-RP10 - projekty ATECA a KAROQ. Nutnost,
ktera si stéhovani vyzadala, je pfiprava na vystavbu dalsi ¢asti
kovolisovny a navazujici svafovny, kdy zakladani podpérnych
sloupll zasahuje i do stavajici budovy, ve které byla roboticka
pracovisté puvodné instalovana.

Samotné demontazni a instala¢ni prace se provedly ve tfech
etapach s pocatkem tésné pred vanocnimi svatky loriského
roku a dokoncenim 11. Unora roku leto$niho.

Bylo prestéhovano a reinstalovano celkem 6 robotickych
pracovist. Kromé internich pracovnik( udrzby se na realizaci
podileli firmy ABB, Kracik a také ELEKTROKOMPLET.

Celkové naklady vcetné nového elektrického pripojeni stroja
se vy$plhaly na 2 miliony korun.
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Rad bych vyuzil této pfilezitosti a podékoval viem, ktefi se na
pripravé a realizaci stéhovani podileli.

Od logistiky a vyroby, ktera zajistila predzasobu, pies ¢leny
udrzby a TPD, ktefi se podileli na samotném stéhovani a instalaci,
aZ po pani Svabovou, ktera zajistila vytvoFeni novych standardi
55 a uklidovych workshopli na prestéhovanych strojich.
Vsichni jmenovani odvedli skvélou praci.
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Ing. Slavomir Suvak

Oddéleni procesniho inzenyrstvi




3D TISKARNA CREALITY ENDER 5+

Zakladni parametry:

- Velikost 3D tiskarny: 632x666x619 mm

- Velikost tiskové plochy: 350x350x400 mm
- Presnost tisku: £ 0,1 mm

- Display: 4.3” Screen

- Tloustka vrstvy: 0,1-0,4 mm

- Rychlost tisku: €150 mm /s

- Teplota trysky: < 260 °C

- Hmotnost 3D tiskarny: 23,8 kg

V lednu leto$niho roku byla v ramci inovaci pofizena
3D tiskarna. 3D tisk neboli aditivni (pfirdstkova)
vyrobni technologie je proces tvorby pevnych objektl
z digitalniho souboru. Objekt je vytvoren pokladanim
souvislych vrstev materidlu, dokud neni cely projekt
dokoncen. 3D tisk se v dnedni dobé pouziva napric¢
vSemi obory od stavebnictvi, zdravotnictvi, zbrang,
veskery priimysl véetné automobilového a uméni. Tzn.
je mozné tisknout ze Siroké $kaly materidl( - plast,
guma (tésnéni), drevo, kov, zdici materialy (vystavba
domd).

V tuto chvili je tiskarna umisténa na pracovisti 3D
SCANU u Radka Johna a ten takeé zajiStuje jeji obsluhu.
Tiskarna je primarné vyuzivana pro tisk 3D prototy-
povych dilll na nové projekty — tyto modely jsou poté
vyuzivany pfi pfipravé programd na M3D tak aby byly
vcas nachystany pro prvni zkousky nastroja. Vzorky se
vyrabéji z ekologicky odbouratelného plastového
materialu v méfitku 1:1.

V budoucnu lIze vyuziti dale rozsifovat napf. tisk
gumovych tésnéni, riiznych ndhradnich dild apod.

A 3D tiskarna

Pfiprava dilil a programii — novy projekt TIGUAN

Explosionsdarstellung
Exploded view

o

571.810.889/890

Schottteil Laengstraeger oben
Partition part, side member, upper

571.806.165/166

SGR Scharnierverstaerkung
SGR hinge reinforcement

V.

571.810.175/176

Verstaerkung Laengstraeger oben
Reinforcement, side member, upper

571.810.143/144

Laengstraeger cben
Side member, upper

N.021.156.5 (8x/6x)

4KT-Schweissnutter ME —
Square weld nut W6 &0l

571810143/144 | — =&

=

Roman Valouch
Vedouci mérového strediska



Blahoprani nasim
jubilantim

Ve 1. étvrtleti roku 2022 si pfipominame
tato vyrod¢i nasich zaméstnancu:

60 let  JiFi ILLICHMANN
50 let Eva HALTMAROVA
50 let Frantisek TEMPIR
50 let Jindfich JOHN
50let Roman WIACEK
50 let Petr SUCHY

50 let Vasyl VAVRIICHUK

35 let
30 let
25 let
25 let
20 let
20 let
20 let
20 let
20 let
15 let
15 let
15 let

Josef PTACEK
Josef JILEK

Petr SMRCKA
Josef SANOVEC
Soria HRDINOVA
Jiri VLK

Jana NYDECKA
Jiri POSPISIL
Jindfich DOMES
Vaclav HAMPL
Jana JURENKOVA
Ladislav VACEK

15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
15 let
10 let

Marie ZUSCICHOVA
Jolana KASECKA
Markéta POSPISILOVA
Vitalij ZAKUSILO
Dana VLKOVA

Julia KANOVITSOVA
Marie MULARCIKOVA
Alzbéta SRSNOVA
Pavel HALTMAR

Petr JURASEK
Bohumil STARY

Perézyai doddtichld prei
Joduoracna. ..




Velikonoéni svatky
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e Popelecni stieda - zacina CtyFicetidenni pUst

Kvétna nedéle - je posledni postni nedéli

Modré (zluté) pondéli - posiedni postni pondéli
Sediveé utery - velky den uklidu a vymetani necistot - Fadny jarni uklid

Skareda stfeda (Sazometna stfeda) - Den Jidasovy zrady. Kdo se mra¢i na $karedou stfedu,
bude se mracit kazdou stfedu v roce. Takze se usmivejte! Na $karedou stiedu bylo zvykem
dakladné vymetani komind Zanesenych sazemi.

Zeleny ctvrtek - Posledni den, kdy jsou slyset kostelni zvony, pote utichnou az do Bilé soboty
(odlétaji do Rima). Kdyz zvony utichnou, misto nich chodi déti po vsi s klapa¢kami
a fehtackami. Zeleny ¢tvrtek je takeé dnem posledni vecefe Jeziée Krista.

Co délat na Zeleny ¢tvrtek? Vstarite brzy a omyjte se ranni rosou, pokud si radgji prispite,

snézte alespon néco zeleného, ¢imz upevnite svoje zdravi. Z kynutého tésta si muZete upéct
jidase.

Velky patek - Nejvétsi plst, den soudu a ukfizovani Jezide Krista. Pokud chcete najit poklad
a zbohatnout, hledejte ho pravé na Velky patek. Zem se otevira a ukazuje skryté poklady.

Na velky patek se nepracovalo v sadu a na poli, nesmi se prat pradlo (macelo by se v JeZisove
krvi).

V tento den si nic nepdjcujte, neprodavejte, ani nikomu nedarujte.

Bila sobota - Zdobeni vajicek, pleteni velikonognich pomlazek z vrbového prouti.
- PeCou se beranci a mazance. Po Ctyficeti dnech kone¢né kon¢i postni obdobi.

Velikonoéni nedéle (Bozi hod velikonocni) - Nejdilezitgjsi kiestansky svatek — zm-
rtvychvstani Jezise Krista, béhem ranni bohosluzby se svéti jidlo.

Velikonoéni pondéli - Velikono¢ni koleda, chlapci omlazuji déveata pomlazkou z vrbového
prouti. Nékde je zvykem, 7e je na oplatku dév¢ata polévaji vodou. Chlapci si vykoleduji vaji¢ka.
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Beranek a zaji¢ek

Jen tézko si dovedeme predstavit Velikonoce bez ve-
likono¢niho beranka. Ten symbolizuje v Zidovské
tradici Izrael jako Bozi stado, které vede Hospodin.
V' krestanstvi je beranek symbolem JeZide Krista,
protoze byl obétnim berankem za Spasu svéta.
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Mazanec

Mazanec se zadélava na Bilou sobotu a déla se ze
stejneho tésta jako vanocka. Co ale mozna nevite je, ze

kdysi mazanec nebyl sladky. Pfipravoval se ze

strouhaného syra a vétsiho mnozstvi vajec.
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Velikonognj Pranostiky
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Vylustéte tajenku, vypliite
anketni listek a vyhra mize

byt Vase.

Os.é.:
Znéni tajenky:

Vyplnény anketni listek vhazujte do pripravenych schranek, které
najdete na recepci Z1 a Z2. Uzavérka soutéze je 30. 4. 2022



Velikonoéni mazanec

240 g hladké mouky, 100 g polohrubé mouky, 25 g drozdi, 120 ml vlazného mléka, 70 g cukru krupice, 1
sacek vanilkového cukru, 80 g zméklého masla, dvé spetky soli, 1 velké vejce, 35 g rozinek, 35 g nasekanych
mandli a pekanovych orechi + mandlové lupinky na posypani, rozslehané vaji¢ko na pomazani

V mise smichejte polohrubou a hladkou mouku, udélejte
v ni ddlek, rozdrobte drozdi a pomalu zalévejte asi 2/3
vlazného mléka. Pozor, mleko nesmi byt horké, jinak zabije
kvasinky a drozdi nebude fungovat. Vidlickou pritom
zadélavejte tésticko (pouze uprostred), dokud nebude
krasné huste. Poté lehce popraste hladkou moukou
a nechte vzejit kvasek. Bude to trvat asi 30 minut
a poznate to tak, Ze smés trochu nabyde na objemu
a bude se na ni tvorit husta péna s bublinkami.

Pote pridejte vSsechny ostatni suroviny (postupné — vejce,
oba cukry, maslo, stl, nakonec zbylé mléko) a vypracujte
tésto. AZ bude tésto mit tvar, tak do néj prisypte ofisky

s rozinkami a zapracujte. V ruce bude zadélavani celkové
trvat asi 15 minut, robotem 10 minut. Je ddlezité dodrzet
tento cas, aby mouka pustila lepek a mazanec nam krasné
vykynul a byl viaény. Zadélané tésto nechte v mise
odpocinout asi 30 minut.

Odpocate tésto vytvarujte do bochanku, vioZzte na plech
pecicim papirem a nechte opét 1 — 1,5 hodiny nakynout.
Spravné nakynuté tésto poznate tak, Ze po jemném
stlaceni prstem se stale vraci zpét a je elastickeé. Vykynuty

mazanec potrete vyslehanym vejcem, na povrchu

rozriznéte do kfize a posypte mandlovymi lupinky. Pecte
ho v troubé 40 - 50 minut na 160 stuprit (horkovzduch).




